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Cl.1
Vseobecné ustanovenie

Riaditel’ka materskej §koly, Skolska 297/21, Bystri¢ka, v zmysle ustanoveni zékona NR SR ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z.
z.”) s poukazom na § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ucinného do 31.12.2025 a v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave
a 0zmene adoplneni niektorych zadkonov (d’alej len ,,zdkon ¢. 321/2025 Z. z.”) vydava

vnutorny predpis o hodnoteni a odmenovani pedagogickych zamestnancov.
CL.2
Ugel predpisu

1. Tento vnutorny predpis urcuje systém a postup pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov
a veduceho pedagogického zamestnanca Skoly pri vykonavani ich pracovnej c¢innosti
uvedenej v pracovnej naplni ucitel’ky a riaditel’ky materskej $koly. Hodnotenie je zamerané
na ziskavanie informécii o schopnostiach, pracovnom vykone a spravani jednotlivych

pedagogickych zamestnancov.

2. Systtm hodnotenia ma pozitivne vplyvat na pracovni vykonnost' pedagogickych
zamestnancov, motivovat’ a efektivne ich stimulovat’ pri plneni pracovnych povinnosti,
zvySovat’ ich osobnu angaZovanost' k skvalitiovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu,
menit’ ich kvalitu prostrednictvom kontinudlneho profesijného vzdelavania a
sebavzdelavania a tak zvySovat’ kvalitu celej organizécie. Aktivne a samostatne podavat’
navrhy na zlepSenie ¢innosti Skoly tak, aby boli dosiahnuté planované tlohy a naplnila sa

strategicka vizia Skoly.

3. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je podkladom na:
» odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca na ukoncenie adaptaéného
vzdeldvania

» vypracovanie planu profesijného rozvoja

A\

odmenovanie
» pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej

¢innosti.



CL3
Ciele hodnotenia pedagogickych zamestnancov
1. Hlavné ciele hodnotenia

» zvySenie profesijnych kompetencii a kvality pracovného vykonu pedagogického

Zzamestnanca

» urcenie vzdelavacich potrieb jednotlivych pedagogickych zamestnancov v sulade s

rozvojom jednotlivca a rozvojom Skoly

» primerané ocenenie pracovného vykonu pedagogického zamestnanca, vytvorenie

principov odmenovania pedagogickych zamestnancov v nadvdznosti na ich hodnotenie

2. Ostatné ciele hodnotenia

o motivovat pedagogickych zamestnancov k lepSiemu pracovnému vykonu

o davat’ im spétna vdzbu o ich pracovnom vykone

o identifikovat pritomnost’ ¢i nepritomnost’ potrebnych kompetencii

o rozvijat silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu

o rozvijat zrucnosti sebahodnotenia

o planovat rozvojové aktivity

o nastavit’ spravodlivé odmenovanie pedagogickych zamestnancov v ramci pohyblivej

zloZzky platu

3. Zisk hodnotenia pre hodnoteného

v' ocenenie vlastnej prace a podnety k sebarozvoju

v poznanie pohl'adu nadriadeného na svoju pracu

v' moznost’ prezentovat’ svoje potreby a osobné ciele

v moznost’ vyjadrit’ svoje naroky na sebarozvoj

v moznost’ upresiiovat’ vlastny popis prace

v' moznost ovplyviiovat’ ciele, organizaciu a rozvoj Skoly
4. Zisk hodnotenia pre hodnotitela

v' ziskavanie d’al$ich informacii o praci pedagogickych zamestnancov



v’ porovnanie vlastného poznania o praci pedagogického zamestnanca s jeho ndzorom
v’ identifikacia vzdelavacich ambicii pedagogickych zamestnancov
v’ poznanie silnych a slabych stranok pedagogickych zamestnancov

v moznost’ ovplyviiovat’ kultaru $koly

Cl 4
Hodnotenie pedagogického zamestnanca
(§ 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

ucinny do 31.12.2025)

. Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca st vysledky, ndrocnost’ a kvalita

vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

. Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti su dokazy o trovni dosahovania cielov vychovy a
vzdelavania alebo dokazy o irovni pracovnej ¢innosti. Uroven dosahovania cielov vychovy

a vzdelania sa sleduje na trovni triedy alebo skupiny.

. Kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera spravnosti, icelnosti a efektivnosti pracovne;j

¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na Grovni dietat’a alebo Zziaka.

. Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym

Standardom a potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

. Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat
ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Zacinajiceho pedagogického zamestnanca
hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuceho odborného zamestnanca
hodnoti uvadzajici odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptaéného obdobia.

Riaditel'a hodnoti zriad’ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka.
. Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na:

a) odporacanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odportacanie

uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

€) odmenovanie,



10.

11.

1.

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.
O hodnoteni podl'a odseku 5 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho

jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajici odborny zamestnanec nesuhlasi s
hodnotenim uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym

nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptaéného vzdeldvania.

Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho
nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditela; vedici pedagogicky zamestnanec alebo
veduci odborny zamestnanec poziada o hodnotenie zriadovatel'a. Ak riaditel’ nesthlasi s
hodnotenim zriad'ovatel'a, poziada o hodnotenie organizaciu zriadent ministerstvom

skolstva.

Zamestnavatel’ rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v pracovnom poriadku. Sucast’ou zasad hodnotenia st kritérid na hodnotenie
vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti vyplyvajice zo skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu a individudlnych -charakteristik $koly, Skolského

zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci.

Vedtceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia
anonymne formou dotaznika jedenkrat rocne, najneskor do konca skolského roka. Vysledky

anonymného hodnotenia spracuje zriad'ovatel’ a prerokuje ich s riaditelom.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca
(§ 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

ucinny od 01.01.2026)

Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca st vysledky,
naro¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej €innosti, osvojenie si a vyuZzivanie profesijnych

kompetencii.



2. Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti su dokazy o urovni dosahovania ciel'ov vychovy a
vzdelavania alebo dokazy o irovni pracovnej ¢innosti. Uroven dosahovania cielov vychovy

a vzdelania sa sleduje na urovni triedy alebo skupiny.

3. Kovalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera spravnosti, Uc¢elnosti a efektivnosti pracovnej

¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na urovni diet’at’a alebo ziaka.

4. Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym

Standardom a potrebami skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

5. Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat
ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca
hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuceho odborného zamestnanca
hodnoti uvadzajuci odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia.

Riaditel’a hodnoti zriad’'ovatel jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka.

6. Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie

urovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti ako
a) vynikajuca troven a kvalita,
b) vel'mi dobra tGroven a kvalita,
c) Standardna uroven a kvalita,
d) uspokojiva Groven a kvalita,
e) neuspokojiva troven a kvalita.
7. Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na

a) odporacanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie

uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

C) priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca alebo odmeny podla osobitného predpisu (§ 10 zakona

€. 292/2024 Z. z. v zneni zakona ¢. 325/2025 Z. z.)

d) pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej

¢innosti.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/325/

10.

11.

12.

2.

O hodnoteni podl'a odseku 5 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho

jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec nesthlasi s
hodnotenim uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym

nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.

Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho
nadriaden¢ho, poziada o hodnotenie riaditela; veduci pedagogicky zamestnanec alebo
veduci odborny zamestnanec poziada o hodnotenie zriad'ovatel'a. Ak riaditel’ nestihlasi s

hodnotenim zriad’ovatel’a, poziada o hodnotenie regionalny trad.

Zamestnavatel’ rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v pracovnom poriadku. Sucastou zasad hodnotenia su kritéria na hodnotenie
vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti vyplyvajiuce zo Skolského vzdeldvacieho
programu, vychovného programu a individudlnych charakteristik Skoly, Skolského

zariadenia alebo zariadenia socialnej pomaoci.

Veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia
anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Vysledky

anonymného hodnotenia spracuje zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.

CL5

Sposob hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenia si a

vyuzivania profesijnych kompetencii sa vykonava na zaklade poznatkov ziskanych:
o pozorovanim pocas hospitacii a kontrol
o zriadenych rozhovorov
o zvyjadreni rodi¢ov deti
o zinych zdrojov.
Hodnotenie prebieha v troch oblastiach:

a) vyplnenie dotaznika:



— Sebahodnotiaci dotaznik a analyza prace ucitel’ky — priloha €. 1
b) vyhodnotenie pracovného vykonu:
— Hodnotiaci harok samostatného pedagogického zamestnanca — priloha €. 2
— Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca s 1. atestdciou — priloha €. 3
€) vyhodnotenie pracovného spravania
— Hodnotiaci harok — priloha ¢. 4
Ku vsetkym sa vyjadruje ako hodnotitel’, tak i hodnoteny.
Zaver hodnotenia ur¢i hodnotitel’ nasledovnym spdsobom:
o suctom bodov
o percentualnou tspesnost'ou
o slovne (v pisomnom zazname o hodnoteni pedagogického zamestnanca)
Metodika hodnotenia je uvedena v prilohe €. 5.

Vysledok hodnotenia — vyjadrenie urovne a kvality vykonu pracovnej cinnosti

pedagogického zamestnanca:
a) vynikajlca aroven a kvalita
b) vel'mi dobra Groven a kvalita
c) standardna uroven a kvalita
d) uspokojiva troven a kvalita

e) neuspokojiva troven a kvalita.

CL6

Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov

K zakladnym oblastiam hodnotenia pedagogického zamestnanca patria:
o dieta
» vyvinové a individualne charakteristiky dietata

» psychologické a socialne faktory u¢enia sa dietat’a



» sociokulturny kontext vyvinu dietat’a

. vychovno-vzdelavacia ¢innost

» obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

> planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej innosti (dalej len ,,VVC*)
> realizacia VVC

> hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a udenia sa dietata

. profesijny rozvoj

» planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja
» profesijna rola a rola skoly

) pracovné spravanie

» profesionalne spravanie
» dodrziavanie predpisov a noriem

» prinos pre skolu.

CL7

Postup pri hodnoteni

Riaditel’ priebezne zhromazd’uje podklady pre hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti
vykonavanie pedagogickej a odbornej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v hodnotenom
obdobi.

Riaditel’ hodnoti pedagogického zamestnanca formou hodnotiacich harkov (prilohy ¢. 2 —
4), pricom pouZije jednotlivé stupnice hodnotenia (prilohy ¢. 6 — 7) a ¢iselné hodnotenie
podla metodiky hodnotenia (priloha ¢. 5). Jednotlivé indikatory sa hodnotia pomocou

stupnice hodnotenia pridelenim poctu bodov v rozpiti od 0 do 4.

Riaditel’ po vyhodnoteni pedagogického zamestnanca podla bodu €. 2 vyhotovi Zaznam

z hodnotiaceho pohovoru (priloha ¢. 8), ktory obsahuje:

e identifika¢né udaje hodnoteného zamestnanca — meno a priezvisko, titul, datum narodenia



e kategoria, podkategoria a kariérovy stupen pedagogického zamestnaca
e identifika¢né tidaje hodnotitel'a — meno a priezvisko, titul, funkcia

e Ucel hodnotenia

e datum posledného hodnotenia, meno hodnotitel'a

¢ vyhodnotenie pracovného vykonu a jeho celkovy vysledok

¢ vyhodnotenie pracovného spravania a jeho celkovy vysledok

¢ vyjadrenie hodnotené¢ho

e stanovisko hodnotitel’'a

¢ individudlne ciele a tlohy na nasledujuce obdobie

e podpis hodnotitel’a a hodnoteného, datum vykonania hodnotenia.

4. Riaditel’ oboznami pedagogického zamestnanca s jeho vysledkami a umozni mu vyjadrit’ sa
k hodnoteniu. Sucastou rozhovoru su aj navrhy na zlepSenie pracovného vykonu

Zamestnanca.

5. Ak pedagogicky zamestnanec nesthlasi s hodnotenim riaditel'a, poziada o hodnotenie

zriad’'ovatel’a.

6. Ak zacinajici pedagogicky zamestnanec nesthlasi s hodnotenim uvéadzajiuceho
pedagogického zamestnanca, poziada o hodnotenie riaditela. Hodnotenie riaditel'om je

zavazné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.

7. V zavere riaditel vyhotovi tlaivo ,,Pisomny zdznam o hodnoteni pedagogického
zamestnanca“ (priloha ¢. 9), v ktorom slovne uvedie podl'a dosiahnutych bodov uroven

a kvalitu vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca:

v' vynikajaca troven a kvalita,
v" vel'mi dobra uroven a kvalita,
v’ Standardnd aroven a kvalita,
v' uspokojiva trovei a kvalita,
v' neuspokojiva urovet a kvalita.
8. Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovi v troch vytlatkoch; jeden vytlacok sa odovzda

pedagogickému zamestnancovi, druhy sa zaklada do jeho osobného spisu a treti si zaklada

hodnotitel.



CL8

Hodnotenie vediceho pedagogického zamestnanca

S ucinnostou od 01.01.2022 sa v sulade s § 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. okrem
hodnotenia pedagogickych zamestnancov priamymi nadriadenymi realizuje aj

hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov pedagogickymi zamestnancami $koly.

Hodnotenie je anonymné a realizuje sa formou anonymného dotaznika (priloha ¢. 10), ktory

vyplnaja pedagogicki zamestnanci.

Hodnotenie sa vykonava za $kolsky rok a uskutociiuje sa najneskor do konca skolského

roka, t. j. do 31. augusta.

Ziskané vysledky sluzia nielen na hodnotenie veducich zamestnancov, ale aj na urCenie
sebarozvoja veduceho zamestnanca a mézu byt vychodiskom na nastavenie zmien,
skvalitnenie procesov Skoly, lepSie pochopenie aktualnej situécie a identifikovanie potrieb

Zzamestnancov.

Anonymny dotaznik pozostava z 10 Casti. Na Skdle uplne sthlasim, stihlasim, ¢iasto¢ne

stihlasim, nesuhlasim je hodnotenych 9 oblasti, spolu 27 vyrokov:

A\

proaktivita vediiceho zamestnanca (3 vyroky)

riadenie procesov V skole a Skolskom zariadeni (4 vyroky)
vedenie l'udi a podpora (liderstvo) (3 vyroky)

delegovanie uloh (4 vyroky)

informovanost’ a rozhodovacie procesy (3 vyroky)
hodnotenie a ocenovanie zamestnancov (3 vyroky)
profesijny rozvoj zamestnancov (2 vyroky)

komunikacia a rieSenie konfliktov (2 vyroky)

V V V V V V VYV V

sebapoznanie (3 vyroky).
Desiata oblast’ obsahuje tri otvorené otazky:

» Napiste 3 kl'uCové slova, ktorymi by ste charakterizovali vami hodnoteného vediceho

zamestnanca.
» Uvedte, ¢o si najviac cenite na vami hodnotenom vedicom zamestnancovi.

» Uvedte, v ¢om by sa mal vami hodnoteny veduci zamestnanec d’alej rozvijat

(zlepSovat).



7. Zriad’ovatel’ vyhodnoti anonymné dotazniky, pricom:

o uvedie celkovy pocet pedagogickych zamestnancov, ktori anonymny dotaznik vyplnili
o pouzije ¢iselné hodnotenie podl'a metodiky hodnotenia (priloha ¢. 5)
o vyhodnocuje kazdu oblast’ poctom odpovedi na uvedene;j skale:

v uplne suhlasim 3 body

v’ suhlasim 2 body

v’ Ciastoéne nesuhlasim 1 bod

v" nesthlasim 0 bodov

a spracuje sa celkové vyhodnotenie 9 oblasti. Tri otvorené otdzky spracuje v schéme:

10. otvorena otazka: NapiSte 3 kl’'u¢ové slova, ktorymi by ste charakterizovali vami
hodnoteného vediceho zamestnanca

Kategoria Prepis z dotaznika

KIiacové slova:
Iné:

Zaver:

10. otvorena otazka: Uved’te, o si najviac cenite na vami hodnotenom vedicom
zamestnancovi

Kategoria Prepis z dotaznika

Vlastnosti/sposobilosti:

Iné:
Zaver:

10. otvorena otazka: Uved’te, v ¢om by sa mal vami hodnoteny vediici zamestnanec
d’alej rozvijat’ (zlepSovat’)

Kategoria Prepis z dotaznika

Oblasti rozvoja:
Iné:

Zaver:

8. Zriad'ovatel' po vyhodnoteni anonymnych dotaznikov spracuje Zaznam z hodnotiaceho

pohovoru veduceho pedagogického zamestnanca (priloha ¢. 11).

9. Vysledky hodnotenia zriadovatel' prerokuje s riaditelom a umozni mu vyjadrit sa k

hodnoteniu. Su¢ast’ou rozhovoru st aj navrhy na zlepSenie pracovného vykonu zamestnanca.



10. V zavere zriadovatel' vyhotovi tlacivo ,Pisomny zdznam o hodnoteni veduceho

pedagogického zamestnanca“ (priloha ¢. 12), v ktorom slovne uvedie podl'a dosiahnutych

bodov uroven a kvalitu vykonu pracovnej ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca:

v' vynikajica uroveti a kvalita,
vel'mi dobra Groven a kvalita,

v

v’ §tandardnd Uroven a kvalita,
v' uspokojiva Groven a kvalita,
v

neuspokojiva urovei a kvalita.

9. Pisomny zdznam z hodnotenia sa vyhotovi v troch vytlackoch; jeden vytlacok sa odovzda

riaditelovi, druhy sa zaklada do jeho osobného spisu a treti si zaklad4 hodnotitel.

10. Ak riaditel' nestihlasi s hodnotenim zriad'ovatela, poziada o hodnotenie organizaciu

zriadenu ministerstvom $kolstva; od 01.01.2026 poziada o hodnotenie regionalny urad.
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Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca

Zakonom ¢&. 191/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zédkon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.°) a ktorym
sa meni a dopliia zakon ¢&. 138/2019 Z. z., ktory nadobtda G&innost’ 01. septembra 2025 (v
niektorych ustanoveniach od 01. januara 2026) sa do zakona &. 553/2003 Z. z. dopliia:

§ 13c
1. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ziskal v hodnoteni
vysledok vynikajtica urovei a kvalita alebo vel'mi dobra tiroven a kvalita podl'a § 70 ods. 6
pism. a), pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni zakona ¢. 191/2025 Z. z. patri priplatok
za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca najmenej v sume
uvedenej v prilohe ¢. 4 a najviac v sume 50 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny. V odévodnenom pripade hodnom osobitného zretel'a mozno
priznat’ priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca aj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ziskal v hodnoteni
podl'a § 70 ods. 6 pism. a), pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni zakona ¢. 191/2025 Z.

z. vysledok Standardna Groven a kvalita, najviac v sume 25 % z platovej tarify platovej



triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. Priznanim priplatku za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca nie je dotknuty osobny priplatok
podla § 10. Pravidla pre priznanie priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca prerokuje riaditel’ v pedagogickej rade, ak je zriadena.

Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca prizna
zamestnavatel’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
bolo vykonané hodnotenie. Riaditel'ovi Skoly alebo riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna
priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a prve;j

vety zriad'ovatel’.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nevykonava pracu z dovodu
materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, zamestnavatel’ mu
prizna priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca od
prvého dina néavratu do prace podla sumy, ktorda mu bola priznana na zaklade posledného
vykonaného hodnotenia a =zohladiiuje dobu vyplacania priplatku za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pred ndstupom na materska

dovolenku, otcovsku dovolenku alebo na rodicovsku dovolenku.

Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
zamestnavatel’ vyplaca do posledného diia mesiaca, v ktorom sa vykona nové hodnotenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Ak sa vykona nové hodnotenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca po uplynuti 12 mesiacov od
predchadzajiceho hodnotenia, priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca sa vyplaca pocas 12 mesiacov.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k
inému zamestnavatel'ovi, nepatri mu priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, ktory priznal predchddzajici zamestnavatel’; to neplati, ak ide o

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov podla § 28 ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ odoberie priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca od prvého diia mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnavatel’
dozvedel, Ze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poruSil zavazne
pracovnu disciplinu, alebo ho moze odobrat, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec menej zavazne porusil pracovnu disciplinu. Riaditel'ovi Skoly alebo riaditel'ovi



Skolského zariadenia odoberie priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca podla prvej vety zriadovatel.

Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci

pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
Je potrebné uviest’, Ze:

1. S G¢innostou od 01.01.2026 bude priznany priplatok za hodnotenie (vid’ priloha ¢. 4 k
zakonu €. 553/2003 Z. z.) podl'a vykonaného hodnotenia do 31.12.2025 bez ohl'adu na
vysledok hodnotenia, ktory sa bude vyplacat’ do 31.08.2027.

2. S u¢innost'ou od 01.09.2027 sa pri priznavani priplatku za hodnotenie pouZije postup

upraveny v § 13c zakona ¢&. 553/2003 Z. z., a to za hodnotenie PZ vykonané v §kolskom

roku 2026/2027 (t. j. najneskor do 31.8.2027) s vysledkom hodnotenia vynikajlica troven a

kvalita alebo vel'mi dobra Groven a kvalita.

Priloha ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Platoveé tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a priplatok za
hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca (v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif
Platova trieda Pracovna trieda Platova tarifa Priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca
1 1 054,50 20,50
4 2 1127,50 21,50
1 1167,50 22,50
> 2 1 245,50 24,00
1 1 305,50 25,00
0 2 1 393,50 27,00
1 1424,50 27,50
! 2 1519,00 29,00
1 1 595,50 30,50
8 2 1702,50 32,50
1 1 786,00 34,50
) 2 1 906,50 36,50
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Zavereéné ustanovenia

Této smernica bola prerokovana v pedagogickej rade dna .......... 19.08.2025........... a nadobuda
ucinnost’ diiom ....... 01.09.2025....... .



