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Obec Bystricka, Vv zastupeni Statutdrnym organom, vydava podl'a § 84 zakona €. 311/2001 Z.

z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a § 12 zdkona

¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme tento pracovny poriadok pre Materska

$kolu, Skolska 297/21, Bystricka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prva cast
Rozsah posobnosti
ClL 1

Pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov Materskej $koly, Skolska
297/21, Bystricka, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej

zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestndvatela na ziklade dohdd o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda‘®), sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni

pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych

a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

Pedagogicky zamestnanec je fyzickéd osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6
ods. 1 zakona ¢. 139/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon €. 139/2019%). Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky

zamestnanec.

Odborny zamestnanec je fyzickéd osoba, ktord vykondva pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods.

2 zékona €. 139/2019. Odbornym zamestnancom je aj vedici odborny zamestnanec.

Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonéavaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatel'a, ktoré nie st pracovnou ¢innostou

pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1, ods. 2 zdkona ¢. 139/2019.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

ClL2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktord je
v pracovnom pomere k obci, a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre obec

zéavisla pracu v materskej skole podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestndvatel’a, ktory je pravnicka

osoba, Statutarny organ — starosta obce.

Pravne ukony za zamestnavatela vocCi riaditelke robi organ, ktory ju do funkcie

vymenoval.

Ini zamestnanci zamestndvatel'a, najmé veduci jeho organizacnych utvarov, st opravneni
ako organy zamestnavatela robit’ v mene zamestnavatel'a pravne ikony vyplyvajuce z ich
funkcii urcenych organizaénymi predpismi zamestndvatela len na zéklade pisomného

poverenia.

amestnavatel moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
Z t tel’ t d’alSich h t , ab bil t
pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi

byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika
prace), ako aj jeho d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim materskej skoly, st
opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné
ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Ucel zavdzné pokyny

v zmysle a rozsahu ich poverenia.



1)

2)

3)

4)

Druha ¢ast’

Pracovny pomer
CL3
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat’, ¢i uchadzac
0 zamestnanie spiia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme podla § 3

zakona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace VO verejnom zaujme V zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.*) a u pedagogickych zamestnancov (d’alej
len ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,0Z) aj podl'a § 9 zakona ¢. 138/2019.

Dalej je zamestnavatel' pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat' si od
uchadzada prisluiné doklady preukazujuce spifanie predpokladov na vykon prace a
vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o
vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie), preukazanie bezthonnosti vypisom z registra trestov nie
star§im ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z., uPZa OZ § 9 ods. 1 zakona
¢. 317/2009 Z. z.), potvrdenia 0 predchadzajicom zamestnani, vstupnu lekarsku
prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutnd vzhladom na préacu, ktort ma zamestnanec
vykonavat’, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna
spdsobilost’ a dusevna spdsobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 10 zdkona ¢.

317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujuci ovladanie $tatneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je statny jazyk (§ 11 zékona ¢. 317/2009 Z. z.).

Zamestnavatel’ moZe od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat’ len
informacie, ktoré stvisia s pracou, ktordt méa vykonavat. Zamestndvatel moéze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestndvany, pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a

potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informécie
» 0 tehotenstve,
» o rodinnych pomeroch,

» o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.



5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie poruSit zasadu
y y

rovnakého zaobchédzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

Pracovny pomer sa zaklad4d pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v den nastupu do prace.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné

vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu a u ktorého osobitny

predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie statutarneho

organu (§ 3 ods. 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 7 zékona ¢. 321/2025 Z. z. 0 $kolskej
sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, G€inného od 01.01.2025), pracovny
pomer stymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho

vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deii nenastupi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do tyzdna upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstipit’, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty
dent bez toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do tyzdna neupovedomi

zamestnavatel'a o tejto prekazke.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt’
o druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku
o miesto vykonu prace
o den nastupu do préce.

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie aj d’alSie pracovné podmienky, a to vyplatné

terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

10) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maji ucastnici zaujem.

11) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit

zamestnancovi vySku a zloZenie funk&ného platu (d’alej len ,,0zndmenie o plate®).
Ozndmenie o plate je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri
zmene druhu prace a pri Uprave funkéného platu. Stcastou pracovnej zmluvy moze byt

opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v



12)

13)

14)

15)

pracovnej zmluve, t. j. suhrn pracovnych c¢innosti (pracovna napln), ktoré ma

zamestnanec vykonavat’.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnii dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu dohodnuta v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. SkuiSobna doba sa
predlzuje o cas prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobnad doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. SkuSobntl dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade

opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita dobu.

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgcianskeho
zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajice verejni funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzijomnej priamej podriadenosti alebo

nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej

kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych tradov Slovenskej republiky v
zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatela, u ktorého posobi len jeden veduci

zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.
Odo diia, ked vznikol pracovny pomer,

a) je zamestnavatel' povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonani pracu plat, utvdrat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi

predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat prace osobne
podla pracovnej zmluvy v urenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovnu

disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pradvnymi predpismi, vztahujicimi sa
na pracu nim vykondvand, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci

dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

Zamestnavatel moZe dohodnut’ niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z

tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.



16)

17)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
a) sil v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych

novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

Cl. 4
Pracovny pomer na KkratSi pracovny ¢as a na dobu urc¢itu

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny

¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného cCasu na krat$i tyzdenny pracovny cas a zmenu kratSiecho tyzdenného

pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na Krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajuci

dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratS$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo

obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

Zamestnavatel informuje zrozumitenym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny

tyZdenny pracovny cas.
Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky.

Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch

rokov najviac dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je mozne len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,

dovolenky bezprostredne nadvazujicej na matersku dovolenku alebo rodic¢ovskl



dovolenku, docCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol

dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov

na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

C) vykonavania prac, ktoré st zavisle od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa

opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

10) Pracovny pomer na urCiti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym

1)

2)

3)

zamestnancom mozno dohodnut’ najkrat$ie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa
nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dbévodu zastupovania

zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

CL5
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a

zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej

zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4

Zéakonnika prace.
Pri prevedeni zamestnanca na ind pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a vopred s nim prerokovat’” dovod prevedenia na

int pracu a dobu, po ktorti ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit' zamestnanca s ohrozeniami, predpismi, pokynmi a pravidlami na
zaistenie bezpe€nosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyZzadovat

a kontrolovat’ ich plnenie.
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ClL6

Skoncenie pracovného pomeru
1) Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou
b) vypovedou
c) okamzitym skon¢enim
d) skon¢enim v skusobnej dobe.
2) Pracovny pomer dohodnuty na dobu urc€itt sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonéeniu

nedoslo uz inym spoésobom, sa skon¢i dilom, ktorym

b) sa ma skoncit' jeho pobyt na Gizemi Slovenskej republiky podl'a vykonateI'ného

rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt

c) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia

Z tzemia Slovenskej republiky

d) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na tzemi Slovenskej

republiky.
4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

5) Postup pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a i€ast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného

pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zéakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut' do

osobného spisu, robit’ si z neho vypisky a fotokdpie.

7) V sktsobnej lehote moze ako zamestnavatel’, tak aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Pisomné oznamenie
0 skonceni pracovného pomeru v skiiSobnej lehote sa dorucuje druhému tucastnikovi

spravidla aspoii tri dni pred dilom, kedy sa ma pracovny pomer skoncit’.

8) Pri podani vypovede sa pracovny pomer kon¢i uplynutim vypovednej doby, ktora je

rovnaka pre zamestnavatel’a aj zamestnanca. Vypovedna doba je dva mesiace.
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9) Vypovedna doba zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a kon¢i uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca,

ak nie je stanovené¢ inak.

10) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah d’al§ieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vyssieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

W

CL7
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1) Neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru vypoved’'ou, okamzitym skonc¢enim, skonc¢enim
v skuSobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na stide

najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

2) Ak dal zamestnanec neplatnii vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel’ mu ozndmil, ze trva na tom, aby nad’alej

vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

3) Ak nevykonaval zamestnanec pracu v stvislosti s neplatnym skoncenim pracovného
pomeru, moZe od neho zamestnavatel' poZadovat’ ndhradu Skody, ktord mu tym vznikla,

odo dia, ked’ ozndmil zamestnancovi, Ze trva na d’alSom vykondvani prace.

4) Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestnavatel' netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom

pisomne nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skonc¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ mal pracovny pomer
skoncit’,
€) bol pracovny pomer neplatne skonfeny v skuSobnej dobe, dinom, ked’ sa mal

pracovny pomer skoncit’.
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5) Zamestnavatel nemdze voCi zamestnancovi uplatiovat’ nahradu Skody v pripadoch

ustanovenych v odseku 4.

6) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skonc¢il
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonéi, s vynimkou, ak sud rozhodne, ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnut’ ndhradu mzdy. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho
priemern¢ho zdrobku odo dna, ked ozndmil zamestnavatelovi, ze trvd na dalSom
zamestnavani, az do Casu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak sud

rozhodne o skonceni pracovného pomeru.

7) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdze sud na ziadost' zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za c¢as
presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac za

¢as 36 mesiacov.

8) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne

inak, ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diiom,

ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

9) V pripadoch ustanovenych v odseku 8 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v

sume svojho priemerného zarobku podl'a § 134 za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

10) Pri neplatnej dohode o skonéeni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uSlej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatel'om. Zamestnavatel nemdze uplatiovat’ narok na nahradu

Skody pre neplatnost’ dohody.
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Tretia ¢ast’

Pracovna disciplina
CL8
Zakladné povinnosti zamestnanca
1) Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s

pravnymi predpismi

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu; to sa nevztahuje na
vykondvanie ostatnych c¢innosti savisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou povolenych riaditelom $koly za podmienok ustanovenych v pracovnom

poriadku skoly alebo $kolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska

) dodrziavat’ pravne predpisy, vnutorné predpisy Skoly a ostatné predpisy vztahujice

sa na pracu nim vykonévanu, ak bol s nimi riadne oboznameny

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docCasnej pracovne] neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim

lekarom

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim a nekonat' v rozpore s

opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a

f) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej

protispoloc¢enskej ¢innosti

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suthlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na Gcet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu

bankového spojenia.
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2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme povinny konat’ v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
§ 8 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnikom prace, u PZ a OZ aj § 4 ods. 1) zékona ¢.
138/2019 Z. z..

3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie

vykonévat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z..

CL9
PorusSenie pracovnej discipliny

1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nesplnenie

povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvajl z:
a) §47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace

b) z §§ 8, 9, 9a a 10 zékona & 552/2003 Z. z.

c) dalsich vseobecne zavidznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu

pracu
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych
e) pracovného alebo organiza¢ného poriadku.

2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci

zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3) Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych dosledkov:

a) skoncenie pracovného pomeru vypoved’'ou podla § 63 ods. 1 pism. e) (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny

na moznost’ vypovede)

b) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenti absenciu, za 1 den absencie

kratenie dovolenky o 3 dni

) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d Zakonnika prace ak

zamestnanec nespiita predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
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dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a
poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
Vv neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu
dat’ vypoved’ len ak ho zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne

vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil
d) okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace.
4) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a) opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom cCase bez

predchadzajiceho povolenia

C) neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré stvisi s pracovnym

zaradenim zamestnanca
d) nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu

e) porusenie podmienok pracovnej cesty urcené cestovnym prikazom (napr. pouzitie

in¢ho cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

f) opakujice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,

nesplnenie pracovnych uloh

g) nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému

najneskor do 6,30 hod., pripadne 7,00hod. v rdmci stanovenej prac. zmeny
h) preukazana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach

1) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
stihlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat =z riadne povolenej

dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného
J) kradez majetku organizacie

k) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne

inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodiCom Ziakov

[) urazky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k poruseniu zasad

obcianskeho spolunazivania

m)moralne delikty zamestnanca na pracovisku
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n) nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi

kratke sukne, velké vystrihy)

0) bezdovodné odmietnutic opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych

za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti

p) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni

VvV mesiaci

q) preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajiicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6

mesiacov

r) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace

pripusteny k jej vykonavaniu

S) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistenu indispoziciu po

predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov

t) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych

prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu

u) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo deti pocas plnenia miery vyucovacej

povinnosti
V) urazky medzi zamestnancami pred det'mi, rodi¢mi
w) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov $koly

X) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych tudajov

zamestnancov, deti zo strany zamestnanca

y) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov

uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov skoly

z) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovéavanych
osobnych tudajov alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k

neopravnenému pristupu k nim

aa) opustenie deti na mimoskolskych akciach
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bb) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie dobrovolného prispevku v sume

10 €

cc) rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti deti, pripadne

ich zakonnych zastupcov.

5) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle

pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.
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Stvrta ast’
Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
Cl. 10

Riaditel’ Skoly

Dniom 01.01.2026 nadobuda uc¢innost’ Zakon ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o Skolskej sprave®), ktorym sa rusi
zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave  a d’alSie  pravne
predpisy, a ktory upravuje ustanovenia tykajuce sa riaditel'a, ako organu $koly, vyberového

konania a vymenovania do funkcie.

1) Organmi Skoly v zmysle zakona o Skolskej sprave su:
» riaditel’ (ktory je zaroven Statutarnym organom $koly)
> rada Skoly; to neplati, ak ide o jazykova §kolu a $kolu pri zdravotnickom zariadeni

» pedagogicka rada; to neplati, ak ide o jazykovu Skolu.

2) Riaditel’ je Statutarnym organom Skoly alebo Skolského zariadenia, riadi ju, kona v jej

mene a zastupuje ju navonok.

3) Riaditela vymenuva a odvolava zriadovatel. Na vymenuvanie a odvolavanie riaditel'a
Skoly alebo Skolského zariadenia zriadeného obcou alebo vySSim Uzemnym celkom sa
nevztahuje § 11 ods. 4 pism. I) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a § 11 ods. 2 pism. h) zdkona €. 302/2001
Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch) v zneni

neskorsich predpisov.

4) Poziadavky na vykon funkcie riaditel’a podl'a § 7 ods. 3 zakona o skolskej sprave, ktorych

splnenie sa vyZaduje ku diiu vyberového konania, st

» kvalifika¢né predpoklady — na vykon funkcie riaditela sa vyzaduje splnenie
predpokladov na veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca pre prislusnu Skolu alebo pre prislusné Skolské zariadenie v zmysle §
39 ods. 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon C.
138/2019 Z. z.“)a najmenej pit rokov vykonavania pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo cCinnosti

vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste docenta alebo profesora
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» bezthonnost’ v rozsahu podl'a osobitného predpisu (§ 15 a 15a zakona ¢. 138/2019
Z.7.), ktora sa preukazuje vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou;
ak ide o cudzinca, dokladom o beztthonnosti obdobnym vypisu z registra trestov
pre pracu s detmi a mlddezou vydanym prisluSnym orgdnom S§tatu, ktorého je
Statnym prisluSnikom, alebo prislusnym organom Statu jeho trvalého pobytu alebo
obvyklého pobytu nie star§im ako tri mesiace spolu s jeho uradne osvedéenym

prekladom do Statneho jazyka
» zdravotna sposobilost’
» ovladanie Statneho jazyka.

5) Funk¢né obdobie riaditel’a je pat’ rokov. Vykon funkcie riaditela sa prerusuje pocas trvania
prekazky v praci z dovodu vykonu verejnej funkcie, Cerpania materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti
presahujicej Sest’ mesiacov; prerusenie vykonu funkcie nesmie byt celkovo dlhsie ako

Styri roky.

6) Riaditel’ je zamestnancom $koly alebo $kolského zariadenia. Zriad’ovatel’ po vymenovani

do funkcie riaditel’a

» dohodne s nim na dobu funkéného obdobia podmienky v pracovnej zmluve, ak ide
0 osobu, ktord nebola zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia, alebo v
dohode o zmene pracovnej zmluvy, ak je za riaditel'a vymenovany zamestnanec

prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia, a
» ur¢i mu platové nalezitosti.

7) Pravne tkony za zamestnavatel'a voci riaditel'ovi robi zriad’ovatel.

ClL 11
Obmedzenia a povinnosti riaditel’a
(§ 8 zakona o skolskej sprave)

1) Na vykon funkcie riaditel'a Skoly alebo Skolského zariadenia, ktorej zriad’ovatel'om je
obec, vyssi izemny celok alebo regionalny urad, sa vztahuju obmedzenia a povinnosti
podla §§ 7 az 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni

neskorsich predpisov.
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2) Funkcia riaditel’a je nezlucitel'na s

» funkciou Statutdrneho organu zriad’ovatel’a alebo jeho Clena; to neplati, ak ide o
sukromného zriad’ovatel'a a pravne ukony voci riaditelovi vykonava iny clen
Statutarneho organu

» funkciou riaditel'a inej Skoly alebo in¢ho Skolského zariadenia, ak odsek 3
neustanovuje inak

» funkciou veduceho zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia, organizacnej zlozky
alebo sucasti

» Clenstvom v rade skoly prislusnej skoly.

Cl 12
Vyberové konanie na riaditel’a Skoly
(§ 9 a § 10 zakona o Skolskej sprave)

1) Vyberovym konanim sa overuji riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchadzaca

potrebné na vykonavanie funkcie riaditel’'a. Spdsob a formu ich overenia urci zriad’'ovatel’.

2) Vyberové konanie vyhlasuje zriad’'ovatel. Vyberové konanie sa vyhlasuje najneskor tri

tyzdne pred uplynutim ddtumu na prihlasovanie do vyberového konania a najneskor
» 100 dni pred uplynutim funkéného obdobia riaditel’a

» 30 dni od skoncenia vykonu funkcie riaditel’a, ak sa vykon funkcie riaditel'a skon¢il

pred uplynutim jeho funkéného obdobia, alebo,
» 15 dni od uskutoénenia netuspesného vyberového konania.

3) Ak zriad'ovatel' nevyhlasi vyberové konanie v lehote podla odseku 2, regionalny urad
vyzve bezodkladne po tom, ako sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, zriad’ovatel’a na vyhlasenie
vyberového konania v lehote urcenej regionalnym tradom. Ak zriad'ovatel’ ani po vyzve
podl'a predchédzajicej vety nevyhlasi vyberové konanie, vyhlési ho do 30 dni regionalny
urad, organizacne ho zabezpeéi a vyzve zriad'ovatel'a na vymenovanie vyberovej komisie v
zlozeni podl'a § 11 ods. 1, ods. 3, ods. 4 alebo ods. 5 zakona o $kolskej sprave v lehote

urcenej regionalnym tradom.
4) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania sa zverejiluje

» na webovom sidle skoly alebo $kolského zariadenia
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na webovom sidle zriad’ovatel’a
na webovom sidle prislusného regionalneho tradu a

prostrednictvom socidlnych sieti, ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pristup k

sociadlnym siet’am.

5) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje

>

>

>

nazov a sidlo Skoly alebo Skolského zariadenia, v ktorom sa obsadzuje funkcia
riaditel’a
predpoklady na vykonavanie funkcie riaditel’a vratane skuto¢nosti, ¢i sa vyzaduje

splnenie kvalifika¢nych predpokladov podrl'a ¢l. 5 ods. 4

dal$ie kritéria a poziadavky podl'a charakteru a zamerania zriad’ovatel’a alebo skoly

alebo Skolského zariadenia

poziadavky na projekt riadenia a rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia (d’alej

len ,,projekt riadenia“)

zoznam pozadovanych dokladov vratane cestného vyhlasenia, ze nedoslo ku

skuto¢nosti podl'a ods. 9
spdsob a formu overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca

datum a miesto podavania ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

6) Vyberové konanie uskutoénuje zriad'ovatel v spolupraci s vyberovou komisiou.

Zriad'ovatel pred uskutocnenim vyberového konania ur¢i spdsob urcenia poradia

uchadzacov a postup pri rovnosti hlasov ¢lenov vyberovej komisie.

7) Doklady predlozené uchadzaémi vo vyberovom konani uchovava zriadovatel' pocas

vyberového konania a nésledne pocas desiatich rokov od uskuto¢nenia vyberového

konania.

8) Postdenie splnenia predpokladov na vykonavanie funkcie riaditela vykona zriad'ovatel.

Zriad'ovatel' nezaradi do vyberového konania uchadzada, ktory nespliia predpoklady na

vykonavanie funkcie riaditel’a, uchaddzaca, ktory podal ziadost’ o zaradenie do vyberového

konania oneskorene, a uchadzaca, ktorého Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania nie

je ani po vyzve Uplna; zriadovatel tato skutoCnost pisomne ozndmi nezaradenému

uchadzacovi.

9) Zriad'ovatel’ nezaradi do vyberového konania uchadzaca pocas piatich rokov od
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

» jeho odvolania podla § 13 ods. 3 alebo ods. 4 zakona o Skolskej sprave

» dorucenia navrhu na jeho odvolanie podl'a § 13 ods. 4 zakona o Skolskej sprave, ak

nedoslo k odvolaniu, alebo

» dorucéenia navrhu hlavného Skolského inSpektora na vymaz Skoly alebo Skolského

zariadenia, ktortl v Case zistenia zdvaznych nedostatkov riadil, z registra.

Uchédzagéa, ktory spiiia predpoklady na vykonavanie funkcie riaditel’a, pozve zriadovatel
na vyberové konanie najneskor desat’ dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a

hodiny vyberového konania.

Prilohou ziadosti o zaradenie do vyberového konania je projekt riadenia. Pred vyberovym
konanim sa na webovom sidle Skoly alebo Skolského zariadenia zverejniuju projekty
riadenia pozvanych uchddzacov, ktori so zverejnenim udelili suhlas; Zivotopisy
uchddzacov sa nezverejniuju. Projekt riadenia uchadzaca vymenovaného za riaditela sa aj
bez udelenia suhlasu zverejni na webovom sidle Skoly alebo Skolského zariadenia do
desiatich pracovnych dni od vymenovania uchadzaca a zverejiiuje sa pocas vykonu funkcie

riaditel’a.

Zriadovatel' poskytne c¢lenom vyberovej komisie doklady pozvanych uchédzacov o

obsadenie funkcie riaditel’a najneskor pét’ dni pred vyberovym konanim.

Vyberové konanie je verejné so zohl'adnenim kapacitnych moZnosti priestoru, v ktorom sa

ma uskutoCnit’.

Vyberova komisia rozhoduje o vysledku vyberového konania po neverejnej porade tajnym
hlasovanim. Uréené poradie uchadzacov vyberovéd komisia do troch pracovnych dni odo

dna uskutocnenia hlasovania predloZi zriad’ovatel'ovi a zverejni na webovom sidle Skoly.
Vyberové konanie je netispesné, ak
» ziaden uchadzac sa neprihlasil do vyberového konania

> ziaden prihlaseny uchddza¢ nespiia predpoklady, poziadavky alebo kritéria

vyhlaseného vyberového konania
» ziaden z pozvanych uchadzacov sa nezicastnil na vyberovom konani
» ziaden z pozvanych uchadzacov nebol uspesny vo vyberovom konani alebo

» uchadza¢, ktory sa umiestnil podla poradia na prvom mieste, nesthlasi s

vymenovanim do funkcie.
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16) Ak je vyberové konanie neuspesné, zriadovatel’ vyhlasi nové vyberové konanie. Ak je
neuspesné vyberové konanie, ktoré uskutocnil regionalny urad podl'a § 12 ods. 5 alebo ods.

6 zédkona o Skolskej sprave, nové vyberové konanie vyhlasi a uskutocni zriad’ovatel’.

C1. 13
Vyberova komisia
(§ 11 a § 12 zakona o Skolskej sprave)
1) Clenmi vyberovej komisie st
a) predseda rady Skoly, ktory je zaroven predsedom vyberovej komisie

b) zastupcovia ¢lenov rady Skoly za kategdriu zamestnancov, kategoériu rodicov a
inych fyzickych osdb nez rodi¢, ktori maju dieta zverené do starostlivosti na
zdklade rozhodnutia sudu (dalej len ,,zakonny =zastupca®), a za kategdriu
zriad’ovatel’a; rada Skoly spdsobom urc¢enym v Statite rady Skoly ur¢i dvoch ¢lenov
vyberovej komisie za prislusnu kategoriu, pricom za kategériu, ktora zastupuje

predseda rady Skoly ur¢i jedného ¢lena
c) dvaja delegovani zastupcovia zriad’ovatela, ktori nie s ¢lenmi rady skoly
d) jeden zastupca odborovej organizacie, ak v §kole posobi a ide o zakladnt $kolu
e) zastupca regionalneho tradu; to neplati, ak je zriad’ovatel'om Skoly regionalny urad

f) zastupca vecne prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie, ak
ide o strednu odbornt skolu alebo strednu priemyselnt Skolu alebo spojenu skolu,
ktorej organizanou zlozkou je strednd odbornd Skola alebo stredna priemyselna

Skola; to neplati, ak ide o podnikovu Skolu

g) zastupca Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo

zdravotnictva®), ak ide o strednt zdravotnicku Skolu.

2) Predseda vyberovej komisie preukazatel'ne vyzve pravnické osoby podl'a odseku 1 pism. c)
az g) na delegovanie svojho zastupcu v lehote najmenej 15 dni pred uskutoCnenim

vyberového konania.

3) Clenov vyberovej komisie podl'a odseku 1 vymeniiva zriad'ovatel’.
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4) Ak zriad'ovatel' postupom podl'a ¢l. 7 ods. 3 v urCenej lehote nevymenuje vyberovu

komisiu, regionalny tirad vymenuje osobitni vyberovu komisiu, ktorej ¢lenmi st
a) jeden zastupca regionalneho tradu, ktory je predsedom vyberovej komisie
b) jeden zastupca zriad’ovatela, ktory nie je ¢lenom rady Skoly
¢) jeden zastupca Statnej $kolskej inpekcie

d) predseda rady Skoly alebo jeden zastupca zamestnancov $koly alebo Skolského

zariadenia, ak sa rada Skoly nezriad’uje
e) jeden zastupca ministerstva zdravotnictva, ak ide o stredna zdravotnicku skolu

f) jeden zastupca vecne prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej
organizacie, ak ide o stredni odbornu skolu, strednu priemyselnt $kolu alebo o
spojent Skolu, ktorej organizacnou zlozkou je strednd odborna Skola alebo stredna

priemyselna $kola; to neplati, ak ide o podnikovu $kolu.

5) Vyberova komisia prijima svoje zavery formou uznesenia. Vyberova komisia je schopna
uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina vsetkych jej ¢lenov. Uznesenie vyberove;j
komisie je prijaté, ak za jeho prijatie hlasovala nadpolovicné vicsina pritomnych ¢lenov.

Kazdy ¢len ma jeden hlas.

6) Z vyberového konania sa vyhotovuje zapisnica, ktora obsahuje informacie o jeho priebehu

a poradie uchadzacov.

7) Zriad'ovatel’ pisomne oznami uchadza¢om vysledok vyberového konania do desiatich dni

od dorucenia uznesenia vyberovej komisie.

8) Za riaditel'a moze zriad'ovatel vymenovat’ len uchadzaca, ktory sa umiestnil v poradi na

prvom mieste.

9) Zriad'ovatel' do 30 dni od dorucenia uznesenia vyberovej komisie vymenuje uchadzaca,
ktory sa umiestnil v poradi na prvom mieste, alebo odmietne vymenovat’ tohto uchadzaca.
Ak zriadovatel do uplynutia lehoty nekond, diom jej uplynutia sa riaditelom stava

uchadza¢ umiestneny v poradi na prvom mieste.

10) Ak zriad’'ovatel’ odmietne vymenovat’ uchadzaca, ktory sa umiestnil v poradi na prvom
mieste, v lehote podl'a odseku 9, tito skutocnost’ odovodni, zverejni na svojom webovom
sidle a zabezpe¢i zverejnenie odovodnenia na webovom sidle Skoly alebo Skolského

zariadenia; zriadovatel v odovodneni uvedie, aké skutoCnosti boli podkladom pre
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odmietnutie vymenovania uchddzaca. Zriad'ovatel’ nasledne do desiatich pracovnych dni

odo dna odmietnutia vymenovania uchadzaca vyhlasi opakované vyberové konanie.

11) Ak po opakovanom vyberovom konani zriad’ovatel’, ktorym je obec alebo vy$si tuzemny
celok, odmietne vymenovat’ uchadzaca, ktory sa umiestnil v poradi na prvom mieste, tretie

vyberové konanie vyhlasi do 15 dni regiondlny trad.

Cl. 14
Skoncenie vykonu funkcie riaditela
(§ 13 zakona o Skolskej sprave)
1) Vykon funkcie riaditel’a zanika
» uplynutim funkéného obdobia
vzdanim sa funkcie

odvolanim

YV V V¥V

uplynutim preruenia vykonu funkcie, ak celkova diZka prerusenia je viac ako §tyri

roky
stratou bezahonnosti

obmedzenim spoOsobilosti na pravne ukony

YV V V¥V

diiom zruSenia Skoly alebo Skolského zariadenia alebo
» smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.

2) Riaditel sa moze vzdat svojej funkcie pisomnym oznamenim, ktoré dorucuje
zriad’'ovatel'ovi. Vykon funkcie riaditela zanikne dilom jeho dorucenia, ak v ilom nie je

uvedeny neskorsi datum vzdania sa funkcie. Vzdanie sa funkcie nemozno vziat’ spat’.
3) Zriad'ovatel’ odvola riaditel’'a bez navrhu, ak

» porusil umyselne pravny predpis a sposobil tym Skole alebo $kolskému zariadeniu

Skodu v rozsahu viac ako 5 000 eur

» porusil zdvazne pravny predpis v suvislosti s vykonom svojej funkcie a regionalny

urad zavazné porusenie potvrdil
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» bolo preukazané postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly alebo
Skolského zariadenia, ze riaditel' porusil pravo pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi

» bolo zisteniami Statnej Skolskej inSpekcie preukazané, ze opakovane neriesil
prejavy rizikového spravania deti alebo ziakov, ktoré mozu ohrozit” bezpecnost’ a

zdravie, alebo

» porusil zavazne obmedzenia a povinnosti riaditela podla § 8 zakona o Skolskej

sprave.
4) Zriad’ovatel’ odvola riaditel’a na navrh

> hlavného $kolského inspektora, ak Statna $kolska inspekcia pri vykone ingpekénej
¢innosti zistila zdvazné nedostatky alebo skutocnost, ze zriad’ovatel’ vymenoval do

funkcie riaditel’a osobu, ktora nespiiia kvalifikaéné predpoklady

> ministerstva Skolstva, alebo ak ide o strednt zdravotnicku Skolu, na navrh

ministerstva zdravotnictva, ak

o Statna Skolskéd inSpekcia pri vykone inSpekénej Cinnosti zistila zévazné

nedostatky a navrh nepodal hlavny Skolsky inSpektor alebo

o prislusné ministerstvo alebo iny organ vykonavajuci kontrolu alebo audit
(Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som
kontrolnom trade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov;
Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov) zistil nehospodarne,
neefektivne, netcinné alebo neucelné vyuzivanie finanénych prostriedkov
urenych na zabezpecenie hlavnej cinnosti Skoly alebo Skolského

zariadenia.

5) Zriad’ovatel’ odvola riaditel'a z funkcie do 30 dni odo dna, ked’ sa dozvedel o skuto¢nosti,

ktora je dovodom na jeho odvolanie.
6) Zriad'ovatel moze odvolat riaditel’a
» na odovodneny navrh rady Skoly

» ak riaditel nezabrani Cinnosti politickej strany alebo politického hnutia a ich

propagacii v Skole alebo v Skolskom zariadeni.
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7) Ak ma riaditel’ preruseny vykon funkcie podla § 7 ods. 7 zakona o sSkolskej sprave,
zriad'ovatel vymenuje na zastupovanie riaditela pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vediceho
pedagogického zamestnanca alebo na vedticeho odborného zamestnanca. Ak riaditel’ spiia
kvalifikacné predpoklady podl'a § 7 ods. 6 zdkona o Skolskej sprave, na zastupovanie
postacuje splnenie tychto kvalifikacnych predpokladov. Ak sa v skole zriad’uje rada skoly,

na vymenovanie sa vyzaduje predchadzajtice prerokovanie radou Skoly.

8) Zriadovatel modze obsadit volné miesto riaditela bez vyberového konania do
vymenovania po UspeSnom vykonani vyberového konania, najdlhSie na Sest’” mesiacov,
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory spiiia kvalifika¢né
predpoklady na veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca prislusnej Skoly alebo prisluSného Skolského zariadenia, ak sa vykon funkcie

riaditel’a skonci
» pred uplynutim funkéného obdobia alebo

» uplynutim funkéného obdobia a ku diu nasledujucemu po uplynuti funkéného

obdobia nie je vymenovany novy riaditel’ na zaklade vyberového konania.

9) Ak do skoncenia lehoty podl'a odseku 8 nie je ukoncené vyberové konanie, zriad'ovatel’
moze jedenkrat predizit vykon funkcie riaditel’a tou istou osobou o d’alich najviac Sest’

mesiacov.
Cl. 15
Posobnosti riaditel’a
(§ 14 zakona o Skolskej sprave)
1) Riaditel’ zodpoveda za
» dodrziavanie $tatneho vzdelavacieho programu

» vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného

programu

» zabezpecCenie kvality poskytovania vychovy a vzdelavania Skoly alebo Skolského
zariadenia; ak ide o zariadenie poradenstva a prevencie, zabezpeCenie kvality
poskytovania odbornej ¢innosti, alebo ak ide o zariadenie $kolského stravovania,

zabezpecenie kvality stravovania
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> persondlne zabezpeenie hlavnej &innosti osobami, ktoré splinaju kvalifikaéné
predpoklady na vykonévanie pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca, a
osobami, ktoré spliiajti kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie pracovne;

¢innosti odborného zamestnanca

» dodrziavanie pravnych predpisov, ktoré stuvisia s hlavnou ¢innostou $koly alebo

Skolského zariadenia

» hospodarne, efektivne, u¢inné a ucelné vyuzivanie finan¢nych prostriedkov

urcenych na zabezpecenie hlavnej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia

» riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo v uzivani Skoly alebo $kolského

zariadenia

» zverejiiovanie zriad'ovace]j listiny, Skolského poriadku a vnatornych predpisov
Skoly alebo Skolského zariadenia, Skolského vzdelavacieho programu v rozsahu
podl'a § 7 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov alebo
vychovného programu Skolského zariadenia na webovom sidle Skoly alebo

Skolského zariadenia

» pravdivost’, Uplnost’ a spravnost’ udajov o Skole alebo o Skolskom zariadeni, ktoré
poskytuje organom verejnej spravy a ktoré zverejnuje na webovom sidle Skoly

alebo $kolského zariadenia.

2) Riaditel’ kazdoro¢ne vyhodnoti plnenie projektu riadenia. Vyhodnotenie plnenia projektu

riadenia sa uvadza vo vyrocnej prave.
3) Riaditel’ schval'uje i¢tovnu zavierku a Statistické vykazy.

4) Riaditel’ vytvara priestorové a materialno-technické podmienky na ¢innost’ kolektivnych

organov Skoly alebo Skolského zariadenia.

5) Ak zakonny zastupca diet'at’a, ktoré sa v Skole preukazane a opakovane dopusta prejavov
rizikového spravania ohrozujucich bezpe€nost’ a zdravie ostatnych deti, ziakov alebo
zamestnancov Skoly, neudeli informovany sthlas na vykonanie odbornej c¢innosti
podpornej trovne treticho stupna alebo Stvrtého stupila v zariadeni poradenstva a prevencie
alebo Skole nepreukdze vykonanie iného obdobného Ukonu na rieSenie tychto prejavov
rizikového spravania a nie je postacujuce vykonanie odbornych ¢innosti podpornej trovne

prvého stupnia alebo druhého stupiia, riaditel materskej Skoly, zakladnej Skoly alebo
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strednej Skoly oznami tato skuto¢nost’ prislusnému organu socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a prislusnému regiondlnemu tradu. V ozndmeni sa uvadza opis
opakovanych prejavov rizikového spravania, vykonané odborné ¢innosti podpornej tirovne
prvého stupnia a druhého stupiia, navrhnutd odbornda cinnost a dovod neudelenia

informovaného suhlasu, ak je skole znamy.

6) V pripade, ktory vyZaduje zabezpecenie vykonu odbornej ¢innosti krizova intervencia,

riaditel’ $koly alebo Skolského zariadenia upovedomi zariadenie poradenstva a prevencie.

7) Riaditel’ vybavuje staznosti a peticie smerujtice proti zamestnancom $koly alebo $kolského

zariadenia okrem st’aznosti, ktoré vybavuje Statna Skolska inSpekcia.

Cl. 16
Povinnosti riaditela (veducich pedagogickych zamestnancov)

1) Riaditel’ je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace a v ¢l. 11 a 15 tohto

pracovného poriadku povinny najma:
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci

c) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné

usilie, ale 1 vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych ¢innosti
d) hodnotit’ zamestnancov

e) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéiznych pravnych

predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv

f) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na

uspokojovanie ich socialnych potrieb
g) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny

h) zabezpecovat’ prijatie v€asnych a uCinnych opatreni na ochranu majetku

zamestnavatel’a.

2) Riaditel' v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec d’alSie

ulohy:
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a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

K)

zodpoveda za pedagogicku urovein, odbornt troven a vysledky prace skoly utvara
podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stard sa o dalSie pedagogické a

odborné vzdelavanie zamestnancov

d’alej rozhoduje najma o:
o Vysielani zamestnancov na pracovné cesty
o hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov
o urc¢eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom

o nariadovani prace nadas a vhodnom case cCerpania ndhradného volna,

pripadne o vhodnej tiprave pracovného ¢asu

o poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekézkach v préci zo strany

zamestnanca

zabezpeCuje sustavné oboznamovanie zamestnancov s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s
novymi poznatkami bezpe€nostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z

tychto predpisov a ststavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie
pri vzniku pracovného trazu postupuje podla prislusnych pravnych predpisov

zabezpecuje uvadzanie zaCinajucich PZ do pedagogickej praxe a ich pracovnu

adaptaciu

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

zamestnancov a kontinualne vzdelavanie PZ

utvara primerané pracovné¢ podmienky na zlepSovanie kultury prace a pracovného
prostredia a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni

na osobnu hygienu

urcuju so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly pracovnu népli zamestnancov v

sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
dbé o moralne oceflovanie prace podriadenych zamestnancov

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného panu

vzdelavania PZ

vydava plan profesijného rozvoja

31



I) zabezpeCuje aposkytuje zamestnancom aktualizaéné vzdeldvanie, vydava

zamestnancom potvrdenie 0 jeho absolvovani
3) Riaditel skoly:

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; ukladd ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre

nich podmienky na odborny rast
b) stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu $koly a skolského zariadenia

) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej cinnosti,
vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace PZ, prerokiva ho s prislusnym

zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ zamestnanca

d) dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajacich sa vychovno-

vzdelavacieho procesu
e) vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdelavania PZ
f) jeden krat ro¢ne vykonava hodnotenie PZ, najneskor do konca Skolského roka

g) uréuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade apo
prerokovani so zriad'ovatelom Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo

V Skolskom zariadeni

h) vyzyva PZ pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotnej spdsobilosti

na preukdzanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni

4) Riaditel sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich
plnenie zodpoved4d =zriadovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym

zamestnancom skoly alebo Skolského zariadenia.

5) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku a
povinnostiach vyplyvajicich z osobitnych predpisov, riaditel plni zakladny uvézok
v rozsahu stanovenom Vv Nariadeni vlady ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,NV €. 201/2019 Z. z.%).
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ClL 17
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov

1) Pedagogicky zamestnanec ma vV zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. okrem prav ustanovenych

osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na:

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej C¢innosti, najmi na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov, zakonnych
zastupcov alebo inych osob, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zéklade

rozhodnutia sudu, a zo strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osob

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,

zriad'ovatel’a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych osdb
C) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti

d) ucast’ na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,

metodickych a samospravnych organoch
e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov

vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metod
g) profesijny rozvoj
h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2) Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie
chranenej osoby (§ 139 ods. 1 pism. h) Trestného zékona v zneni zakona ¢. 316/2016
Z.2.

3) Pedagogicky zamestnanec je v zmysle citovaného zakona povinny:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zadkonného zastupcu (§ 144 zakona

Skolského zakona)

b) zachovavat mlcanlivost’ a chranit pred zneuZzitim osobné udaje, informacie o

zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni deti, s ktorymi prisiel do styku
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c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s ohladom jeho
schopnosti, moznosti, socialne a kulturne zazemie a odporti¢ania odbornych

zamestnancov
d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov (d’alej len

Eticky kodex™)

f) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej

dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 Skolského zakona)
g) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet'at’a

h) podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢niovani skolského vzdelavacieho programu alebo

vychovno-vzdelavacieho programu (§ 7 a § 8 Skolského zdkona)
i) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie
j) absolvovat® aktualizaéné vzdelavanie

k) vykonavat’ pracovnu ¢innost” prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju stcasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského

vzdelavacieho programu

I) poskytovat dietatu, ziakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zastupcovi

poradenstvo a odborni pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim

m)pravidelne informovat' dieta a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaji, v rozsahu ustanovenom osobitnym

predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) Skolského zékona)
n) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
4) Pri starostlivosti o deti su PZ povinni najma:

a) viest’ deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, a to najma
pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,

exkurziach a vyletoch)
b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy

C) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia
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d) viest’ deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia

a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

5) PZ nie s povinni viest' agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-vzdelavacieho procesu
a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a druhom prace dohodnutym

v pracovnej zmluve.

6) PZ aOZ nesmu ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov
a ziskavat’ iné¢ vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej Cinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone
pedagogickej Cinnosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné¢ dary pri zacati,

skonéeni $kolského roka, Dia ucitel'ov, meninach, zivotnych jubileach a pod.
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Piata ¢ast’

Hodnotenie
Cl. 18
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
(§ 70 zakona &. 138/2019 Z. z., a&inny od 01.01.2026)

1) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca st
vysledky, ndroCnost’ a kvalita vykonu pracovnej Cinnosti, osvojenie si a vyuzivanie

profesijnych kompetencii.

2) Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti st dokazy o Grovni dosahovania cielov vychovy a
vzdelavania alebo dokazy o urovni pracovnej Cinnosti. Uroven dosahovania cielov

vychovy a vzdelania sa sleduje na trovni triedy alebo skupiny.

3) Kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti pracovne;j

¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na urovni diet’at’a alebo Ziaka.

4) Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym

Standardom a potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

5) Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny
jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského roka. Zacinajuceho pedagogického
zamestnanca hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuceho odborného
zamestnanca hodnoti uvadzajici odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptaéného
obdobia. Riaditel'a hodnoti zriad'ovatel jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského

roka.

6) Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je

vyjadrenie urovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti ako
a) vynikajuca uroven a kvalita,
b) veI'mi dobra uroven a kvalita,
) Standardna troven a kvalita,

d) uspokojiva aroven a kvalita,
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e) neuspokojiva troven a kvalita.
7) Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na

a) odporucanic uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporacanie

uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukonc¢enie adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

C) priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca alebo odmeny podla osobitného predpisu (§ 10 zadkona

€. 292/2024 Z. z. v zneni zakona ¢. 325/2025 Z. z.)

d) pisomntl vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.
8) O hodnoteni podl'a odseku 5 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho

jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny

Zzamestnanec.

9) Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec nesthlasi s
hodnotenim uvéadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym

nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.

10) Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho
nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditela; veduci pedagogicky zamestnanec alebo
veduci odborny zamestnanec poZiada o hodnotenie zriadovatel'a. Ak riaditel’ nestihlasi s

hodnotenim zriad’ovatel’a, poziada o hodnotenie regionalny trad.

11) Zamestnavatel' rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v pracovnom poriadku. Sucastou zasad hodnotenia st kritéria na hodnotenie
vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti vyplyvajice zo Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu a individudlnych -charakteristik Skoly, Skolského

zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

12) Veduceho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia
anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka.

Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriad’ovatel a prerokuje ich s riaditel'om.
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Cl 19
Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov
K zékladnym oblastiam hodnotenia pedagogického zamestnanca patria:
o dieta
» vyvinové a individualne charakteristiky diet'at’a
» psychologické a socialne faktory ucenia sa dietat’a
» sociokultirny kontext vyvinu dietata

e vychovno-vzdeldvacia innost

» obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

> planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej len ,,VVC*)
> realizacia VVC

> hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a udenia sa dietat’a

e profesijny rozvoj

» planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja
» profesijna rola a rola skoly

®  pracovné spravanie

» profesionalne spravanie
» dodrziavanie predpisov a noriem
» prinos pre Skolu.
Cl1. 20
Postup pri hodnoteni

1) Riaditel’ priebezne zhromazd’uje podklady pre hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti
vykondvanie pedagogickej a odbornej cinnosti pedagogickych zamestnancov Vv

hodnotenom obdobi.

2) Riaditel’ hodnoti pedagogického zamestnanca formou hodnotiacich harkov, pricom pouzije
stupnice hodnotenia a ¢iselné hodnotenie podl'a metodiky hodnotenia (podrobny postup

hodnotenia je obsiahnuty vo vnitornom predpise ,,Hodnotenie a odmeniovanie PZ*).
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3) Riaditel’ po vyhodnoteni pedagogického zamestnanca podl'a bodu ¢. 2 vyhotovi Zaznam

z hodnotiaceho pohovoru.

4) Riaditel' oboznami pedagogického zamestnanca s jeho vysledkami a umozni mu vyjadrit’
sa k hodnoteniu. Sucast'ou rozhovoru si aj navrhy na zlepSenie pracovného vykonu

Zzamestnanca.

5) Ak pedagogicky zamestnanec nesthlasi s hodnotenim riaditel'a, poziada o hodnotenie

zriad’ovatel’a.

6) Ak zaCinajuci pedagogicky zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca, poziada o hodnotenie riaditela. Hodnotenie riaditel'om je

zavazné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.

7) V zavere riaditel vyhotovi tladivo ,Pisomny zaznam o hodnoteni pedagogického
zamestnanca®, v ktorom slovne uvedie podla dosiahnutych bodov troven a kvalitu vykonu

pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca:

v' vynikajlca uroveti a kvalita,

v vel'mi dobra troveni a kvalita,
v' $tandardna Groven a kvalita,

v" uspokojiva uroven a kvalita,
v" neuspokojiva Groven a kvalita.

8) Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovi v troch vytlackoch; jeden vytlacok sa odovzda
pedagogickému zamestnancovi, druhy sa zaklad4 do jeho osobného spisu a treti si zaklada

hodnotitel.

ClL 21
Hodnotenie vediceho pedagogického zamestnanca

1) S ucinnostou od 01.01.2022 sa v stlade s § 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. okrem
hodnotenia pedagogickych zamestnancov priamymi nadriadenymi realizuje aj
hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov pedagogickymi zamestnancami skoly
(podrobny postup hodnotenia je obsiahnuty vo vnutornom predpise ,,Hodnotenie

a odmenovanie PZ*).
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2) Hodnotenie je anonymné a realizuje sa formou anonymného dotaznika, ktory vypinaju

pedagogicki zamestnanci.

3) Hodnotenie sa vykonava za Skolsky rok a uskutocfiuje sa najneskdr do konca $kolského

roka, t. j. do 31. augusta.

4) Ziskané vysledky slizia nielen na hodnotenie vedicich zamestnancov, ale aj na urcenie
sebarozvoja veduceho zamestnanca a mézu byt vychodiskom na nastavenie zmien,
skvalitnenie procesov $koly, lepSie pochopenie aktualnej situacie a identifikovanie potrieb

Zzamestnancov.

5) Anonymny dotaznik pozostdva z 10 Casti. Na skale Uiplne suhlasim, suhlasim, ¢iasto¢ne

suhlasim, nesthlasim je hodnotenych 9 oblasti, spolu 27 vyrokov:

» proaktivita vediiceho zamestnanca (3 vyroky)
> riadenie procesov v skole a skolskom zariadeni (4 vyroky)
» vedenie l'udi a podpora (liderstvo) (3 vyroky)
» delegovanie uloh (4 vyroky)
» informovanost’ a rozhodovacie procesy (3 vyroky)
» hodnotenie a oceniovanie zamestnancov (3 vyroky)
» profesijny rozvoj zamestnancov (2 vyroky)
» komunikdcia a rieSenie konfliktov (2 vyroky)
» sebapoznanie (3 vyroky).
6) Desiata oblast’ obsahuje tri otvorené otazky:
» Napiste 3 klacové slova, ktorymi by ste charakterizovali vami hodnoteného

veduceho zamestnanca.
» Uved'te, o si najviac cenite na vami hodnotenom vedicom zamestnancovi.

» Uvedte, v ¢om by sa mal vami hodnoteny veduci zamestnanec dalej rozvijat

(zlepSovat).

7) Zriad'ovatel’ vyhodnoti anonymné dotazniky, pri¢om:
o uvedie celkovy pocet pedagogickych zamestnancov, ktori anonymny dotaznik
vyplnili
o pouzije ¢iselné hodnotenie podl'a metodiky hodnotenia (priloha €. 5)
o vyhodnocuje kazdu oblast’ po¢tom odpovedi na uvedenej skale:
v" Giplne sthlasim 3 body
v’ stihlasim 2 body
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v’ &iastoéne nestthlasim 1 bod

v nesuhlasim

0 bodov

a spracuje sa celkové vyhodnotenie 9 oblasti. Tri otvorené otazky spracuje v schéme:

10. otvorena otazka: NapiSte 3 kl'icové slova, ktorymi by ste charakterizovali vami
hodnoteného vediiceho zamestnanca

Kategoria

Prepis z dotaznika

KTIacové slova:

Iné:

Zaver:

10. otvorena otazka: Uved’te, €o si najviac cenite na vami hodnotenom vediicom

zamestnancovi

Kategoria

Prepis z dotaznika

Vlastnosti/sposobilosti:

Iné:

Zaver:

10. otvorena otazka: Uved’te, v ¢om by sa mal vami hodnoteny veduci zamestnanec
d’alej rozvijat’ (zlepSovat’)

Kategoria

Prepis z dotaznika

Oblasti rozvoja:

Iné:

Zaver:

8) Zriad’ovatel’ po vyhodnoteni anonymnych dotaznikov spracuje Zaznam z hodnotiaceho

pohovoru vediceho pedagogického zamestnanca.

9) Vysledky hodnotenia zriadovatel' prerokuje s riaditelom a umozni mu vyjadrit' sa k

hodnoteniu. Siicastou rozhovoru st aj navrhy na zlepSenie pracovného vykonu zamestnanca.

10) V zavere zriad'ovatel vyhotovi tla¢ivo ,,Pisomny zaznam o hodnoteni veduceho

pedagogického zamestnanca®“, v ktorom slovne uvedie podl'a dosiahnutych bodov troven

a kvalitu vykonu pracovnej ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca:

v’ vynikajuca Groven a kvalita,

vel'mi dobra uroven a kvalita,

v
v’ §tandardna uroven a kvalita,
v

uspokojiva troven a kvalita,
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v" neuspokojiva troven a kvalita.

11) Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovi v troch vytlackoch; jeden vytlacok sa odovzda

riaditel'ovi, druhy sa zaklada do jeho osobného spisu a treti si zaklada hodnotitel’.

12) Ak riaditel' nesuhlasi s hodnotenim zriad’ovatel'a, poziada o hodnotenie organizaciu

zriadenu ministerstvom skolstva; od 01.01.2026 poziada o hodnotenie regionalny urad.
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Siesta ¢ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl. 22
DiZka a vyuzitie pracovného ¢asu

1) Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je v zmysle § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného cCasu zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vySSicho stupfia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zidkona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zékon ¢. 553/2003 Z. z.%)
a v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatela. V zmysle tejto zmluvy je stanoveny

pracovny ¢as zamestnanca 37,5 hodiny tyzdenne.

2) Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu cCinnost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho

priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou (§ 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

3) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost’, ktorou
sa uskutocnuje vzdelavaci program, a priama vychovna ¢innost’, ktorou sa uskutociiuje

vychovny program, vykonavana PZ.

4) Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti ur¢i riaditel’ najviac na obdobie

Skolského roka.

5) Zamestnavatel' zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

6) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po
dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace). Zamestnavatel’ urcuje
zacCiatok a koniec pracovného ¢asu v ¢asti IV tohto pracovného poriadku, ¢o sa povazuje za

splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle vyssie citovaného zadkonného ustanovenia.

7) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného €asu, pricom zamestnavatel je povinny

poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
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odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5

Zakonnika prace nezapocitava.

8) V case skolskych vyletov, exkurzii a pod. sa prestavka na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30

minut, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as
na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom, V zmysle § 91 ods. 5

Zakonnika prace do pracovného ¢asu zapocitava.

9) Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti

10)

11)

suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto Cinnosti Sa

uvadzaju v ¢l. 15 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny wvédzok

pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnanec je povinny vyuzivat’ uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
zjeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat prace od
zacCiatku pracovného Casu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj
neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak knemu nepri§lo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe
zameSkaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prisluSnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel
povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni

Zéakonnika prace.

Cl 23

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

uréenu NV ¢. 201/2019 Z. z. a vykonavat' ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou

vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou.

2) Ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou si:

a) osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
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b) priprava pomdcok a materialu na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a starostlivost’ o ne
C) tvorba nastenky prac deti

d) nakup pomdcok na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

e) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie

f) spolupraca s ucitelmi vyucujicimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnostou na

zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu

g) ufast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, ktorych obsahom je

pedagogicky proces

h) acast’ na poradach zvolavanych zriad'ovatel'om, pripadne inymi organmi Statnej
spravy v skolstve, tykajucich sa zabezpecCovania a hodnotenia tirovne pedagogického

procesu a ¢innosti PZ a skoly

i) Gcast na schdodzach zdruzeni rodi¢ov, na kultarnych a inych akciach Skoly (lyziarsky
a plavecky vycvik, skola v prirode, vychovné koncerty, exkurzie, vylety...)

j) dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

k) tvorba Skolského vzdelavacieho programu

I) sebavzdelavanie PZ

m) pedagogicka diagnostika deti

3) Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’aliim vzdelavanim
moze riaditel’ povolit’ PZ vykonavat’ mimo pracoviska (§ 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.

z.) za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku zamestnavatel’a.

4) PZ je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykonavat® vychovno-vzdeldvaciu Cinnost' nad rozsah priamej c¢innosti. Tuto

povinnost’ v§ak mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 Zakonnika prace.

5) PZ, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podl'a ods. 3, je povinny byt v §kole v
Case porad a schodzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v ¢ase ur¢enom na pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného PZ a v Case ur¢enom na

konzultacie so zdkonnymi zastupcami deti.
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Pri urceni rozvrhu pracovného ¢asu riaditel’a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvédzok stanoveny v hodinach vychovno-
vzdelavacej Cinnosti v zmysle NV ¢.201/2019 Z. z. a potreby $koly. Pri tom treba dbat,
aby v Case prevadzky skoly bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie

je mozné, poveri riaditel’ Skoly na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

6) Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel’a Skoly pedagogicky dozor nad
det'mi aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas ucasti deti na sut’aziach, resp. pri ich priprave a

na inych akciach organizovanych skolou.

7) Pri ur€eni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov $koly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehl'ad o rozdeleni
pracovného Casu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢. 2 tohto

pracovného poriadku a vyvesi sa na viditel'nom mieste v zborovni.

Cl 24
Praca nadcas a noc¢na praca

1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred ur¢ené¢ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97

ods. 1 Zakonnika prace).

2) U pedagogického zamestnanca je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny uvézok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora prevysuje zakladny uvizok PZ, ak
splnil zékladny tvdzok, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas (§ 7 ods. 4 pism. a)
zakona ¢. 138/2019 Z. z.) U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika
prace) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto

zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.

3) Riaditel’ skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny Gvézok PZ a osobitne urc¢i hodiny
priamej vyucovacej ¢innosti prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa budi povazovat

za pracu nadcas.
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4) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel' so zdstupcami zamestnancov

nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

5) V kalendarnom roku mozZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel’ mdze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace

nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju

neschvalil.

7) Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60% hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda
hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri

zamestnancovi zvysenie podla prvej vety (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

8) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj

vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné vol'no.

9) Pedagogickym zamestnancom $kol sa poskytuje nahradné vol'no nasledovnym spésobom.
V obdobi, ked’ si PZ bude Cerpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zakladny uvézok stanoveny NV
¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm nadc¢asovej prace, za ktoru si
toto vol'no Cerpa. Takymto spdsobom sa PZ poskytuje nahradné vol'no aj v Case vedlajSich
prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia

zakladného uvézku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

10) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby

funkcného platu.
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11) Ulozit' pracu nadcas alebo nocnu pracu mdze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98

Zakonnika prace.

12) Nahradné vol'no za pracu nad¢as si mozu zamestnanci uplatnit’ najmé v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial im  bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie

nahradného vol'na v inom termine.

13) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu

alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovna pohotovost.

14) Za jeden den sa pocita 5,5 hodin nahradného volna u PZ, u riaditel'a $koly 4 hodiny

nahradného volna (podl'a zakladného tivdzku)

Cl. 25
Dovolenka

1) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, uéitelov materskych $kol
vratane riaditelov tychto $kol a ich zastupcov, vychovévatelov, asistentov ucitelov a

majstrov odbornej vychovy je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

2) Dovolenka v rozsahu d’alsich péat’ dni patri kazdému zamestnancovi v zmysle kolektivne;j

zmluvy vysSieho stupiia.

3) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu asponn 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomerna Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deil sa povazuje den,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované

v roznych dnoch sa nescitajl.

4) Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho

istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

5) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela

pracu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
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dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom

roku.

6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu

dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat” spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy skoly a
na opravnené zdujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi
Cerpanie asponi Styroch tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak

urceniu cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

7) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Ze

zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
konca nasledujtaceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec neméze
vyCerpat’ dovolenku pre ¢erpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel nevyCerpant

dovolenku po skonéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

8) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt” aspon jedna ¢ast’ najmenej dva

tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s Cerpanim
dovolenky je riaditel povinny oznamit zamestnancom asponi 14 dni pred nastupom

dovolenky. So stthlasom zamestnanca moze byt toto obdobie vynimoc¢ne skratené.

9) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ §kol, ktoré nie su v prevadzke v Case

10)

11)

letnych prazdnin, Cerpali prevazni Cast’ dovolenky v tomto Case. Obdobny postup sa
zabezpe¢i aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost” v Skole v Case letnych
prazdnin sa vyZaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ,
ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie
dovolenky najmd v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia

prevadzky skoly.

Riaditel m6ze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urc¢it' Cerpanie
dovolenky, aj ked” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozZno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto

podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatenti ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast, na

ktoru stratil narok, alebo na ktort mu narok nevznikol.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditelovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam
y y ) Yy
pre urcenie nastupu dovolenky a vcas navrhnut’ termin néastupu dovolenky alebo jeho

zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit’

az po jej schvaleni riaditel'om Skoly. Riaditel'ovi schval'uje dovolenku zriad’ovatel.

Zamestnavatel’ méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4

Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z

dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku ndhrada platu vo vyske jeho funkcéného

platu.

Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri

zamestnancovi ndhrada platu vo vySke jeho funkéného platu.

Za nevycerpané Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky nemdZe byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu

skoncenia pracovného pomeru.
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Siedma ¢ast’

Odmernovanie
Cl. 26

Plat

1) Pri odmenovani zamestnancov $kol sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a

nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti

pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch a dopliani v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,NV ¢. 341/2004 Z. z.).

2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona, zdkona ¢. 552/2003
Z. z. a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného

predpisu.

3) Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je peniazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovnu pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni
v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych
predpisov V stvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najméd odstupné, odchodné

a cestovné nahrady.

4) Zamestnavatel' je povinny zabezpeéit ochranu tdajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o naleZitostiach s

nim suvisiacich a o inych penaznych nélezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

5) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podla
zakona €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a
predpisov, zakona ¢. 138/2019 Z. z., zédkona ¢. 552/2003 Z. z., $kolského zakona a
vyhlasky MSVVaS SR €. 361/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov.

51



6) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategorie a platovej triedy v zmysle zakona ¢.

138/2019 Z. z. a NV ¢. 341/2004 Z. z. podTla:
a) dohodnutého druhu prace
b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania
¢) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania

7) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stlade:

a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalogom pracovnych ¢innosti
C) so zaradenim do kariérového stupna
d) so zaradenim do kariérovej pozicie

8) Pri zaradeni zamestnanca do platove;j triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupenl vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo

ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost’.

9) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad’uji

podla dosiahnutého kariérového stupiia.

10) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvysSej platovej tarify platovej

triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.
11) V zmysle § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat zamestnanca

podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvySsej platovej tarify platovej triedy, do

ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

12) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 z. z. podla
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti ktora vykonava z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktori md v rdmci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia

kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.
13) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpovedd jeho =zaradenia do platovej triedy a podla

dohodnutého druhu prace, vzdelania, dizky praxe
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b) priplatok vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom atymto pracovnym
poriadkom.

14) Zamestnancovi je mozné zvysit’ tarifny plat:
a) o osobny priplatok
b) poskytnit’ odmenu.
15) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupnov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo za¢inajtci odborny zamestnanec
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec

) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou

atestaciou

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.

16) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti,

ktoré vyZzaduju ziskanie a uplatiiovanie prisluSnych profesijnych kompetencii.
17) Kariérové pozicie:
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
b) triedny ucitel’
c) veduci pedagogicky zamestnanec.

18) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje

odstupné, odchodné¢ a cestovné néhrady.
19) Funkény plat je sticet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.
20) Odborna prax na ucely odmenovania je:
a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonavat u zamestndvatela, tito prax
zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie

pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.
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21) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skuto¢ny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,

civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov

b) starostlivost’ o diet'a zodpovedajtici dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
0 dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v
dennom S$tadiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo suhrnu

tychto dob.

22) Veducim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa ur¢i priplatok za riadenie podla

Prilohy €. 6 k zdkonu €. 553/2003 Z. z..

23) Zamestnancom moze zamestnavatel' priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonéavanie prace
nad ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.
Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v §

20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

24) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh
na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvodni

riaditel’ Skoly.
25) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujticej

ramec pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej

ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy

C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho

funkcného platu

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani jej nasledkov, pri ktorej mdéze dojst’ k ohrozeniu Zzivota, zdravia

alebo majetku
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e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

26) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vy$sky pisomne odovodni priamy

nadriadeny veduaci zamestnanec a predlozi zamestnavatel'ovi.

27) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok

za vykon $pecializovanej ¢innosti
28) Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa ur¢uje na jeden Skolsky rok.

29) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho PZ patri priplatok

za vykon Specializovanej ¢innosti.

30) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa urci pevnou sumou

zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

31) Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri

uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

Cl. 27
Vyplata mzdy
1) Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

2) Mzda sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom

v pracovnej zmluve.

3) Zamestnavatel'’ poukaze mzdu alebo jej ¢ast’ uréenti zamestnancovi na nim uréeny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urena suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento Gcet najneskor v den ureny na vyplatu mzdy.
Ak o to zamestnanec pisomne pozZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom

dohodne, zamestnavatel’ bude Casti mzdy urcené zamestnancovi zasielat’ na viac tc¢tov.

4) Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
(vyplatnti pasku) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, 0 vykonanych zrdzkach a o celkovej cene
prace. Celkovu cenu prace tvori sucet platu a thrady povinného poistného platenych

zamestnavatelom.
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5) Vyplatnt pasku poskytuje zamestnavatel’ v pisomnej forme, pokial’ sa so zamestnancom

nedohodne na poskytovani vyplatnej pasky elektronickymi prostriedkami.

6) Na ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady,

na zaklade ktorych mu bola mzda vypocitana.

Cl1. 28
ZrazKky zo mzdy

1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1

Zakonnika prace.

2) Po vykonani zrazok podl'a ods. 1 moze zamestnavatel’ zrazit' zo mzdy len zrazky uvedené

§ 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahujii ramec zrdzok uvedenych v ods. 1 a2, moze
zamestnavatel’ vykonavat' len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov

zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Cl. 29
Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca

Zakonom ¢&. 191/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zdkon &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.*) a
ktorym sa meni a doplia zakon &. 138/2019 Z. z., ktory nadobuda ué¢innost’ 01. septembra

2025 (v niektorych ustanoveniach od 01. januara 2026) sa do zakona ¢. 553/2003 Z. z. doplia:

§ 13c
1) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ziskal v hodnoteni
vysledok vynikajtca urovei a kvalita alebo vel'mi dobra troven a kvalita podl'a § 70 ods. 6
pism. a), pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni zakona ¢. 191/2025 Z. z. patri priplatok
za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca najmenej v sume
uvedenej v prilohe €. 4 a najviac v sume 50 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny. V odovodnenom pripade hodnom osobitného zretel'a mozno
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priznat’ priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca aj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ziskal v hodnoteni
podla § 70 ods. 6 pism. a), pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni zakona ¢. 191/2025
Z. z. vysledok Standardnd urovei a kvalita, najviac v sume 25 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. Priznanim priplatku za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca nie je dotknuty osobny priplatok
podla § 10. Pravidla pre priznanie priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca prerokuje riaditel’ v pedagogickej rade, ak je zriadena.

2) Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca prizna
zamestnavatel’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
bolo vykonané hodnotenie. Riaditel'ovi Skoly alebo riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna
priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla prvej

vety zriad’ovatel’.

3) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nevykonava pracu z dovodu
materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel
mu prizna priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
od prvého dna navratu do prace podla sumy, ktora mu bola priznana na zaklade
posledného vykonaného hodnotenia a zohl'adiuje dobu vypléacania priplatku za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pred ndstupom na matersku

dovolenku, otcovskll dovolenku alebo na rodi¢ovskt dovolenku.

4) Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
zamestnavatel’ vyplaca do posledného diia mesiaca, v ktorom sa vykoné nové hodnotenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Ak sa vykona nové hodnotenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca po uplynuti 12 mesiacov od
predchédzajiceho hodnotenia, priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca sa vyplaca pocas 12 mesiacov.

5) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nastipi do pracovného pomeru
k inému zamestnavatelovi, nepatri mu priplatok za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory priznal predchadzajiici zamestnavatel’; to
neplati, ak ide o prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov podla § 28 ods. 1

Zéakonnika prace.

57



6) Zamestnavatel’ odoberie priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca od prvého dila mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnavatel’
dozvedel, Ze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec porusil zavazne
pracovnu disciplinu, alebo ho moze odobrat, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec menej zavazne poruSil pracovni disciplinu. Riaditelovi $koly alebo
riaditelovi Skolského zariadenia odoberie priplatok za hodnotenie pedagogického

zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca podla prvej vety zriad’ ovatel.

7) Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci

pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Je potrebné uviest’, Ze:

1. S ucinnost'ou od 01.01.2026 bude priznany priplatok za hodnotenie (vid’

priloha €. 4 k zékonu ¢. 553/2003 Z. z.) podl'a vykonaného hodnotenia do
31.12.2025 bez ohl'adu na vysledok hodnotenia, ktory sa bude vyplacat’ do
31.08.2027.

2. S uc¢innostou od 01.09.2027 sa pri priznavani priplatku za hodnotenie

pouzZije postup upraveny v § 13c¢ zakona ¢. 553/2003 Z. z., a to za

hodnotenie PZ vykonané v Skolskom roku 2026/2027 (t. j. najneskor do
31.8.2027) s vysledkom hodnotenia vynikajica uroven a kvalita alebo vel'mi

dobra uroven a kvalita.
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Priloha ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a priplatok za
hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca (v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif

Platovi trieda Pracovni trieda Platovi tarifa Priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca
1 1 054,50 20,50
4 2 1127,50 21,50
1 1 167,50 22,50
> 2 1 245,50 24,00
1 1 305,50 25,00
6 2 1393,50 27,00
1 1 424,50 27,50
! 2 1 519,00 29,00
1 1 595,50 30,50
8 2 1 702,50 32,50
1 1 786,00 34,50
o 2 1 906,50 36,50
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Osma ¢ast’
Prekazky v praci
C1. 30

1) Prekazky v praci na strane zamestnanca st skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo

vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case.

2) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach upravuju ustanovenia §§ 136 az 141a,

§ 144 Zakonnika prace.

3) Ak je prekazka v praci zamestnancovi $koly vopred znama, je povinny vcas poziadat
vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zékonnika préace). Pracovné volno zamestnavatel
zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moéze svoju zdlezitost vybavit mimo

pracovného casu.

4) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit' mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej

trvani (§ 144 ods. 2 Zékonnika prace).

5) Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel’ je povinny
mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové

dovody (§ 144 ods. 3 Zakonnika prace).

6) Ak zamestnanec nemdze vykonavat' pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené
§ 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
alebo bez jej nahrady v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvy$sie pripustnom

stanovenom § 141 Zakonnika prace.

7) Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované podla
rozpisu, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a sa

zapocitavaju do plnenia zékladného uvizku PZ.

8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny

¢as na vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom
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zaujme, ak tato Cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel' bez nahrady mzdy, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva zamestnavatela neustanovuje inak, alebo ak sa zamestnavatel so

zamestnancom nedohodne inak.

9) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon

10)

11)

12)

13)

odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktoré¢ho je v pracovnom pomere

mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely

Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel moéze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a nahradu mzdy vo vySke jeho funkéného platu, najmid ak je
predpokladané zvySenie kvalifikdcie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie

kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Utast zamestnanca v Case vyuovania na akcidch usporiadanych tustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centrum,
Statny institat odborného vzdeldvania, a pod.), krajskym Skolskym tradom alebo
zriad'ovatelom, najmd za UCelom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrZiavanie
a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiuje

so stthlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za Cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky, karantény, oSetrovania choré¢ho ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladsSie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpeCit mimo pracovného casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1

Zéakonnika prace).
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Deviata ¢ast’

Pracovné cesty
Cl. 31

1) Poskytovanie nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
&lenského $tatu EU, pri vzniku pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu apri vykone prace v zahrani¢i apri ceste v suvislosti
S mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska a spat’ upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.).

2) Pracovna cesta podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste, do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zakona €. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre niu vyplyvajucich z osobitného

postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

3) Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2 citovaného zakonného

ustanovenia v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

4) Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovn cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty;
moze ur¢it’ aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel urci
prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel' je pritom povinny prihliadat’ na

opravnené zaujmy zamestnanca.

5) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ka

Skoly minimalne 1 def pred ndstupom na pracovnu cestu.

6) Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatelom. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje

za poruSenie pracovnej discipliny.

7) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nadhrada preukazanych cestovnych

vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych
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potrebnych vedlajsich vydavkov, nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatel'om a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi SR, ak podl'a uréenych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy
tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomne;j
dohode so zamestnancom dohodnuta tito nahrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden

mesiac.

8) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na ndhrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyactovanie ndhrad a vratit
nevyactovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhsia
doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajiica narok na nahrady

skoncena.

9) Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuactovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti
zakladajucej narok na nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit néaroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urcend dlhSia doba, najdlhSie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom

boli predloZené pisomné doklady.

10) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zékona ¢. 283/2002 Z. z.

povazuje za vykon prace.

11) Cestné motorové vozidlo m6Zzu zamestnanci pouzit' na pracovnu cestu len na zaklade

osobitnej pisomnej dohody 0 pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu.

12) Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit’ len v pripade, ak zamestnanec

pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza diet’a skoly.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovni cestu bez povolenia a podpisani
dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om k pouzitiu cestného motorového vozidla

na pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

V dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodntt’ aj sposob
uhrady cestovného za jeho pouzite. Cena podl'a § 7 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z. sa
poskytne zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na

osobitnu ziadost’ zamestnavatel’a.

Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene
cestovného listka podl'a cenového vymeru na zaklade rozhodnutia, ktorym v izemnom
obvode Zilinského samospravneho kraja uréujii maximélne ceny tovaru (vratane DPH) na
vnutro$tatnu pravidelni autobusovll dopravu za najazdent vzdialenost’ ako jednosmerné

obycajné cestovné.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zdklade jeho
ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa

vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca zamestnanec obce.

Original cestovného prikazu ostava u zamestnanca obce. Ak zamestnanec potrebuje na

pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred nastupom na pracovnu cestu.

Pri vytc¢tovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi

zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavate] moézZe odsuhlasit
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty apouzit' cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja. Na takéto prihliadanie zamestnanec ma narok
Vv pripade straty cestovného listka preukdzaného hlasenim na policii (kradez dokladov,

tasky, atd’.) maximalne trikrat v kalendarnom roku.
Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty:

a) pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin
b) pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin

C) pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.
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Desiata ¢ast’

ClL 32

Ochrana prace

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpe¢nost’ a

ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten ucel vykonavat

potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace. V zdujme toho je povinny najma:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude

obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny

stav, schopnosti a kvalifikaéné predpoklady

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami bezpecného

spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’

vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej len ,,O0PP*) na zaklade postdenia rizika ahodnotenia nebezpelenstiev

vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo

mimoriadnemu znecisteniu

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravia

poskytovat zamestnancom umyvacie, c¢istiace adezinfekéné prostriedky na

zabezpecenie telesnej hygieny

vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto

zakazu
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J) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu
K) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou
I) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov.

2) Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného

prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

3) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a
zdravie oso0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost' a

ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.
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Jedenasta Cast’

€133
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov
1) Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

2) Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a tupravu pracovisk, socidlnych zariadeni

a zariadeni na osobnu hygienu.

3) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku. Tto povinnost’ nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, S vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. Povinnost’ zamestndvatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

4) Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podla odseku 3 najmi poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania,
ktorym je $kolska jedalen pri ZS A. Masarykovej, Bystritka alebo prevadzka na OU
Bystricka.

5) Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy mé& zamestnanec, ktory
V ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva
viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mdZe zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného

jedla.

6) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie V uréenej vyske v zmysle platného vSeobecne

zavazného nariadenia obce.

7) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’

o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

67



8) Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpe¢nu uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov,

ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou
motorovych vozidiel. Tato povinnost’ mé aj voc¢i vSetkym ostatnym osobam, ak st pre

neho ¢inné na jeho pracoviskach.

9) Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri

10)

11)

tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a

lieCebnt starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovi organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnankyfa (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace), alebo ak sa zamestnanec
vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), je zamestndvatel’ povinny zaradit’ ich na ich povodnl pracu a pracovisko. Ak to
nie je mozné preto, zZe tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ich

zamestnavatel’ zaradit’' na ina pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Osobitna starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca je zakotvena v zakone
¢. 138/2019 Z.z.. V zmysle § 79 citovaného zdkona zamestnavatel’ uhradi pedagogickému
zamestnancovi  a odbornému zamestnancovi S$koly, ktoru navstevuje najmenej 50 %
deti zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového poc¢tu navstevujucich deti k 15.

septembru zac¢inajuceho Skolského roka

a) jedenkrat ro¢ne preukazani hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 %
sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu, ak ju neuhrddza zdravotna
poistoviia zamestnanca

b) 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu, ak ju neuhrddza zdravotna

poistoviia zamestnanca.

Zamestnavatel' najmenej jedenkrat rofne zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,

sebapoznanie a riesenie konfliktov.
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12) Zamestnavatel' zabezpeCi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na

profesijny rozvoj.

13) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri vV zmysle § 82 ods. 1

14)

15)

16)

17)

pracovné vol'no s ndhradou funk¢ného platu v rozsahu:

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediuceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

V zmysle ods. 2 anasledujtcich citovaného zakonného ustanovenia ak trva pracovny

pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako jeden

kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok

na pol dna pracovného volna. Pracovné volno cerpd pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli

prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnil ¢innost’ nepretrzite najmenej

desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cas

preruSenia vykonu pracovnej €¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moéze pocas prerusenia vykonu

pracovnej ¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, alebo pri

preruSeni pracovnej ¢innosti po dohode so zamestndvatel'om absolvovat vzdelavanie

alebo vykonat’ atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci

najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovitsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela,

uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.
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Cl. 34
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

1) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajiicim sa o deti, najméa
pokial’ ide o zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
(§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace),
vypracovaného zZoznamu prac a pracovisk zakdzanych vsetkym Zenam, zoznamov prac
zakdzanych tehotnym Zenam a matkdm do deviateho mesiaca po porode a dojCiacim
zenam, prevedenia na ina pracu (§162 Zakonnika prace), upravy pracovného ¢asu (§ 164

Zakonnika prace) a prestavky na dojcenie (§ 170 Zakonnika préce).
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Dvanasta Cast’

Néhrady Skody
C1. 35
Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak

zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému

obohateniu.

3) Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakrocit. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym

vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny

oznamit’ to vedicemu zamestnancovi.

Cl1. 36
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym

porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nim.

2) Zamestnavatel je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych

v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

3) Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym

mravom.
4) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az

184 Zakonnika prace)
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b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

5) Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpovedd. Pozadovani nahradu Skody urc¢i zamestnavatel. Ak Skodu
spOsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, nahradu skody urci orgéan, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’
prerokuje pozadovanu nédhradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec

zodpoveda.

6) Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nédhrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je

dohoda neplatnd. Osobitna pisomnéa dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

7) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujticej 50 €, je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcami

Zamestnancov.

Cl. 37
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
1) Zamestnavatel’ ma
a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)
b) zodpovednost’ za skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)
€) zodpovednost’ pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §

198 Zakonnika prace).

2) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri

plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

3) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia Gloh zamestnavatel'a zamestnanci konajtci v jeho

mene.
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4) Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu

zamestnavatel’a.

5) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢na $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako z
dévodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové

odskodnenie pozostalym nepatri.

6) Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie

je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

7) Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti Skodu riaditel'ovi $koly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri §kode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dia, ked’ sa o Skode dozvedel, v opaénom pripade mu narok na
nahradu Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie tdaje, ako ku Skode prislo

a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovsetkym mené svedkov.
8) Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poSkodenia.

9) Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch

a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

10) Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a ndhrady S$kod sa riadi

ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.
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Trinasta ¢éast’

Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Cl1. 38

1) Zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato
a) dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace)
b) dohodu o brigadnickej praci studentov (§ 227 Zakonnika prace)
¢) dohodu o0 pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace)
2) Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon neméze zamestnavatel’ zabezpecit' v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného c¢asu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykondvania a kontrola dodrziavania pracovného casu boli ucelné

a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnhom pomere by bol z hladiska zaujmov spolo¢nosti pre

zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodéarny z inych dévodov.
3) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najmé
a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode
b) vykonavat’ pracu osobne

c) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najmi pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat ostatné
predpisy vztahujuce sa na pradcu nimi vykondvanl, najmi predpisy na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznament

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' s ochranovat’ majetok

zamestnavatel’a pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim

e) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,

priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
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a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet v banke alebo v pobocke

zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej cCinnosti je povinny viest evidenciu pracovného casu tak, aby bol

zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych

dioch bola zaznamenana dlzka casového tuseku, v ktorom sa praca vykonavala.

Cl. 39
Dohoda o vykonani prace

1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moéze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah
prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvand zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zdklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace

mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa méa pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z

vymedzenia pracovnej ulohy.

3) Pracovna uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak moze zamestnavatel’ od dohody
odstapit’. Zamestnanec mdze od dohody odstipit, ak nemoéze pracovni tlohu vykonat
preto, Ze mu zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel’ je

povinny nahradit’ Skodu, ktord mu tym vznikla.

4) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze Cast’” odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavate]l modze odmenu po prerokovani so zamestnancom

primerane zniZit’, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.
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Cl. 40
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ktord ma Statut ziaka strednej Skoly alebo Statat Studenta dennej formy vysokoskolského
Studia podla osobitného predpisu a ktora nedovfSila 26 rokov veku (§ 227 ods. 1

Zakonnika prace)

2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného

¢asu sa posudzuje za celi dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

3) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktor sa dohoda uzatvéra.
Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny vydat’

zamestnancovi.

4) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na uréitti dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len pre pripady, v ktorych moZno okamZite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moZno ju skoncit’ dohodou tGcastnikov
k dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou

vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom bola pisomné vypoved’ dorucena.

5) Odmena za vykonani pracu je splatnd a musi byt vyplatena najneskér do konca

kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Cl 41
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost' v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne alebo 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezénnej

prace.

2) Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny uzatvorit' pisomne, inak je

neplatnd. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnuta
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odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’

zamestnancovi.

3) Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov okrem dohody o
pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace, ktort mozno uzatvorit’ najviac na 8 mesiacov.
V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou tcastnikov
k dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou

vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

4) Odmena za vykonani pracu je splatna a musi byt vyplatena najneskdr do konca

kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.
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Strnasta cast’

ClL 42
St’aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v silade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podadvani, prijimani,
evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia st'aznosti alebo
prekontrolovania staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach (d’alej len ,,zakon

¢.9/2010 Z. z.%)

2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajlicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, Zalobu

alebo navrh na zacatie trestného stihania.

3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchidzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zéakonnika prace, mdze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovene] zdkonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskriminiciou aozmene adoplneni niektorych  zdkonov

(antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorSich predpisov.

4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit' dohodou o zrazkach

Z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z., zamestnavatel’ je povinny zistit’, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tato pravnicku osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj s prijatym

opatrenim.

6) Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je

z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
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sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, Z ktorych mozno odvodit’ poruSenie povinnosti alebo

obmedzenia.

7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov

prejednévaju a rozhoduja sudy.

8) Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru

alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je

mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenu zasielku.

9) Pisomnosti doru¢ované poStou zamestnavatel' zasicla na posledni adresu zamestnanca,

10)

11)

ktorda je mu zndma, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych
rﬁk‘(

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zdniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy alebo

z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na

pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestndvatel pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti

odmietne.
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Patnasta Cast
Cl. 43

VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni st upravené zakonom ¢.
552/2003 Z. z., zédkonom ¢. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s vynimkou ustanoveni
§ 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127
ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov
nevztahuja; u PZ aj zakonom ¢. 138/2019 Z. z..

2) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, ktory je vzorovy, prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z., zékona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 321/2025
Z. z.a¢inného od 01.01.2026 a zakona ¢. 138/2019 Z. z..

3) Zamestnavatel' je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel' umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom.

4) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a veduci zamestnanec je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

5) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatel'a prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

6) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel’ nezamestnéva.

7) Tymto Pracovnym poriadkom sa rusi Pracovny poriadok zo dna 01.10.2023.

8) Tento Pracovny poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’” diiom 01.09.2025, niektoré Casti

vyznacené v texte nadobudnt t¢innost’ od 01.01.2026.
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Priloha €. 1 k Pracovnému poriadku

Prehl’ad o rozdeleni pracovného Casu

Priama praca s Obednajsia Ostatné cinnosti
Kategoria zamestnancov detmi prestavka suvisiace
s priamou VVC*
pondelok 06:30 — 13:00 11:00 —11:30 1,5 hod.
ranna 07:00 —13:30 11:00 — 11:30 1,5 hod.
zmena ostatné 06:30 — 12:30 11:00 - 11:30 2,0 hod.
pedagogicki prac. dni 07:00 — 13:00 11:00 — 11:30 2,0 hod.
zamestnanci pondelok 09:00 — 15:30 11:00 - 11:30 1,5 hod.
poobedna 09:30 — 16:00 11:00 - 11:30 1,5 hod.
zmena ostatné 09:30 - 15:30 11:00 - 11:30 2,0 hod.
prac. dni 10:00 - 16:00 11:30 - 12:00 2,0 hod.
ranna vsetky prac. 06:30 — 10:30 11:00 — 11:30 3,5 hod.
riaditel’ka zmena dni 07:00 —11:00 11:00 — 11:30
poobedna | vsetky prac. 11:30 - 15:30 11:00 — 11:30 3,5 hod.
zmena dni 12:00 - 16:00 11:30 — 12:00
upratovacka 09:30 - 11:30

* vid’ Siesta ast’ ¢l. 23 ods. 2 Pracovného poriadku
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Svojim podpisom vyjadrujem, Ze som bola oboznamena s obsahom Pracovného poriadku

Materskej $koly, Skolska 297/21, Bystricka.

Pedagogicki zamestnanci Podpis zamestnanca

JUDr. Hana Kubalova

Mgr. Martina Jablonska

Mgr. Petra Kubanova

Mgr. Veronika Debnarova

Zdena Knazarova

Karin Maztrova

Prevadzkovi zamestnanci

Maria Piklova
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