
 

  

Проект Федерального закона "О внесении изменений в статью 18 Федерального закона 

"О специальной оценке условий труда" (подготовлен Минтрудом России 01.10.2026 г.) 

Вносится Правительством Российской Федерации 

 

Проект 

О внесении изменений в статью 18 Федерального закона "О специальной оценке 

условий труда" 

Статья 1 

Внести в статью 18 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991; 2016, 

N 18, ст. 2512; 2019, N 52, ст. 7769; 2023, N 31, ст. 5807) следующие изменения: 

1) Дополнить частью 1.1 следующего содержания: 

"1.1. Личный кабинет работодателя по охране труда (далее - личный кабинет) в 

информационной системе учета обеспечивает на безвозмездной основе обмен информацией в 

электронном виде при использовании ресурсов указанной информационной системы в целях 

исполнения участниками регулируемых настоящим Федеральным законом отношений требований 

настоящего Федерального закона при осуществлении информационного взаимодействия, а также 

обеспечения реализации работодателем иных прав и обязанностей в области охраны труда, 

установленных трудовым законодательством Российской Федерации. Доступ в личный кабинет 

производится через информационную систему учета с использованием федеральной 

государственной информационной системы "Единая система идентификации и аутентификации в 

инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие 

информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных 

услуг в электронной форме", в том числе через федеральную государственную информационную 

систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)". Работодатель вправе 

с учетом требований законодательства об информационной безопасности устанавливать в локальном 

нормативном акте порядок доступа к содержащимся в личном кабинете информации, документам и 

сведениям.". 

2) часть седьмую изложить в редакции: 

"7. Положение об информационной системе учета, в том числе порядок формирования, 

хранения и использования содержащихся в ней сведений, порядок присвоения идентификационного 

номера специальной оценке условий труда, а также порядок эксплуатации, развития личного 

кабинета и его функции в составе информационной системы учета утверждается Правительством 

Российской Федерации.". 

3) часть восьмую после слов "информационной системе учета," дополнить словами "в том 

числе в личном кабинете,". 

 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2027 года. 

 

Президент Российской Федерации В. Путин 
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